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Informace poskytované v souladu s pravnimi predpisy
(2208C2)

Pravni predpisy ukladaji spole¢nosti QI investi¢ni spole¢nost, a.s., IC: 27911497, se sidlem
Rybna 682/14, 110 05 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v
Praze oddil B, viozka 11985 (dale jen ,Spolecnost") pinit informacni povinnosti vici
investorlim, vcetné potencionalnich investorl, a to o nize uvedenych skute¢nostech.

Prehled pouzitych poimd a zkratek:

Zakon — zakon C. 240/2013 Sb., o investi¢nich spolecnostech a investicnich fondech, v
platném znéni

Vyhlaska - vyhlaska ¢. 244/2013 Sb., o blizSi Upravé nékterych pravidel zakona o
investicnich spole¢nostech a investicnich fondech, v platném znéni

€NB - Ceska narodni banka, se sidlem Na Pfikopé 28, 115 03 Praha 1
Fond — investicni fond, ktery Spole¢nost obhospodaruje nebo administruje
Klient — vlastnik cennych papirli vydavanych Fondem

Pobidka — poplatek, odména nebo penéZita nebo nepenézita vyhoda

1. Zakladni informace o Spolecnosti

Spole¢nost je investi¢ni spolecnosti ve smyslu § 7 Zakona s povolenim CNB k témto
cinnostem:

a) obhospodarovani investicnich fondl nebo zahrani¢nich investi¢nich fondd (tj. ¢innost
dle § 11 odst. 1 pism. a) Zakona)

b) provadéni administrace investi¢nich fond nebo zahranicnich investicnich fondl dle §
38 odst. 1 Zakona (tj. Cinnost dle § 11 odst. 1 pism. b) Zakona).

Pfi provadéni uvedenych ¢innosti Spole¢nost podiéha dohledu CNB. Spolegnost je opravnéna
presahnout Zakonem stanoveny rozhodny limit. SpoleCnost je soucasti skupiny Conseg.
Matefskou spole¢nosti je spole¢nost Conseq Investment Management, a.s., IC: 26442671, se
sidlem Rybna 682/14, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Méstskym
soudem v Praze oddil B, viozka 7153 (dale jen ,,CIM").

Kontaktni Udaje:

QI investi¢ni spolecnost, a.s.
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Burzovni palac, Rybna 682/14, 110 05 Praha 1
tel.: +420 225 988 225

fax: +420 225 988 285

e-mail: fondy@agqiis.cz; web: www.conseq.cz

2. Pravidla pro vyrizovani reklamaci a stiznosti

Reklamace a stiZznosti Klientl vyfizuje jménem Spolecnosti spolecnost CIM v souladu
s pravnimi predpisy a internimi pravidly pro vyfizovani reklamaci a stiznosti. Podstatné
informace o pravidlech pro vyfizovani reklamaci a stiznosti jsou uvedeny v dokumentu
.Reklamacni rad" uverejnéném na internetovych strankach Spolecnosti na adrese
WWW.CoNnseq.cz.

Klient je opravnén se obratit se svou stiznosti na CNB.

3. Mimosoudni Feseni spotrebitelskych sporii

Spotrebitelské spory mezi spotrebitelem a SpoleCnosti vzniklé pfi obhospodarovani nebo pfi

provadéni administrace investi¢niho fondu, které se nepodafi vyresit vzajemnou dohodou, Ize

také reSit mimosoudni cestou. Vécné prislusSnym subjektem mimosoudniho feSeni takto
vzniklych spord, je:

- pokud se tykaji fondu kolektivniho investovani, financni arbitr podle zakona

€. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele, a zakona ¢. 229/2002 Sb., o financnim

arbitrovi. Adresa kancelare financniho arbitra je Legerova 1581/69, 100 00 Praha 1, a

internetova adresa www.finarbitr.cz,

- pokud se tykaji fondu kvalifikovanych investor(i, Ceska obchodni inspekce
podle zakona ¢. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele, a zakona ¢. 64/1986 Sb., o
Ceské obchodni inspekci. Adresa sidla Ceské obchodni inspekce je Stépanska 44, 110

00 Praha 1, a internetova adresa www.coi.cz.

4. Systém odménovani

Spolecnost vnitinim predpisem zavedla a uplatriuje systém pro odménovani zaméstnancl a
vedoucich osob (dale jen ,pracovnici), jehoZ popis je uveden nize. Systém pracuje s
narokovou slozkou odmény (mzda) a nendrokovou slozkou odmény (variabilni slozka a
bonus), s tim Ze nenarokova slozka odmény je vyplacena pfi spinéni uréitych podminek,
které se odviji od hodnoceni vykonu pfislusného pracovnika a vysledku hospodareni
SpolecCnosti. Specifické postupy pro odménovani se pak uplatni ve vztahu k tém
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pracovniklim, ktefi maji vyznamny vliv na rizika, kterym mize byt vystavena Spolecnost nebo
Fond. Spolecnost neposkytuje zadné zvlastni penzijni vyhody.

Popis téchto pravidel bude Klientovi bezplatné poskytnut v papirové podobé na pozadani.

(i) Principy hodnoceni

Systém je nastaven tak, aby podporoval dlouhodobou stabilitu Spolecnosti, zejména aby
podporoval fadné a efektivni Fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné nakladd na zajisténi
pozadovaného kapitalu a likvidity, zamezil stfetim zajmQ v souvislosti s odménovanim a
nepodnécoval k podstupovani nadmérnych rizik.

Pracovnici jsou hodnoceni v souladu s obchodni strategii Spolecnosti, hodnoceni vykonnosti
pracovnikll vychazi z urovné pInéni konkrétnich pracovnich Ukoll a celkové vykonnosti v
hodnoceném obdobi.

Kontrola pInéni jednotlivych Ukold se provadi mési¢né, hodnoceni pracovnikl probiha jednou
rocné. Proces se zaméfuje na zhodnoceni, zda pracovnik spinil Ukoly zadané pro prislusny
rok, s jakymi vysledky, pfipadné za jakych podminek.

(ii) Narokové penézni plnéni - mzda a nenarokové penézni plnéni — variabilni
slozka a bonus

Za vykonanou praci prislusi pracovnikovi mzda, jakozto narokova slozka odmény.
Nenarokové slozky odmény tvori variabilni slozka a bonus. Kritérii pro vysi mzdového
ohodnoceni je zejména funkéni zarazeni, konkrétni napli Cinnosti a s tim spojena mira
kompetenci a odpovédnosti.

O vySi nenarokovych penézitych plnéni (variabilni sloZce, ktera je vyplacena mésicné a
rocnim bonusu) jednotlivym pracovniklim rozhoduje predstavenstvo Spolecnosti. Variabilni
slozka odmény zavisi na pracovnim vykonu pracovnika. Pri uréovani vyse rocniho bonusu
vychazi predstavenstvo Spolec¢nosti z vysledkd ro¢niho hodnoceni pracovnikd v zavislosti na
pinéni  klicovych ukazateld vykonu pracovnika v hodnoceném obdobi a vysledcich
Spolecnosti.

(iii) Pravidla odménovani nékterych osob
Pracovnici, jejichz Cinnosti v ramci vykonu jejich zaméstnani nebo funkce maji vyznamny vliv
na rizika, kterym mdZze byt vystavena Spole¢nost nebo Fond, jsou:

a) Clenové predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti,

b) vedouci zaméstnanci,

c) zaméstnanci oddéleni Pravni/Compliance, Interniho auditu, Rizeni rizik,

d) skupiny pracovnikd, jejichz cinnost je spojena s podstupovanim rizik Spolecnosti; takovymi
skupinami  pracovnikli se rozumi pracovnici sekci nebo oddéleni provadéjicich
obhospodarovani,
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e) dalsi pracovnici, jejichz odménovani je obdobné jako u pracovnikd uvedenych pod pism.
b) a d).

Zakladni mzda a bonus musi byt vhodné vyvazené. Vhodny pomér mezi zakladni mzdou a
bonusem stanovuje Spolec¢nost individualné pro jednotlivé osoby nebo skupiny osob.

Stanoveni bonusti pro tyto osoby je stanoveno s prihlédnutim k nasledujicim hledisklim:

a) celkovd odména je zalozena na kombinaci hodnoceni individualni pracovni vykonnosti a
vykonnosti pfislusného Utvaru,

b) pfi hodnoceni individualni vykonnosti se zohledni financni (kvantitativni) i nefinancni
(kvalitativni) kritéria,

¢) hodnoceni vykonnosti je zalozeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajiSténo, Ze proces
hodnoceni je zalozen na dlouhodobéjsi vykonnosti.

S ohledem na velikost, organizacni usporadani, povahu, rozsah a slozitost cinnosti,
Spolec¢nost vyloudila pouziti pravidel na odménovani téchto osob obsazenych v ustanoveni
bod({ 8 a 9 prilohy €. 1 Vyhlasky. Rovnéz nebyl zfizen vybor pro odménovani.

(iv) Vypocet odmény

Nejvétsi Cast nenarokové slozky odmény je vypoctena tak, Ze se nejprve stanovi objem
prostfedkd urCenych v ramci Spolecnost k rozdéleni, a to na zakladé miry splnéni
hospodarskych cilli SpoleCnosti (na zakladé ocekavani akcionare) v pfislusném kalendarnim
roce v procentnim vyjadreni. Konkrétni vysi ro¢niho bonusu pro jednotlivé pracovniky
stanovuje predstavenstvo na zakladé navrhu jednotlivych ¢lend predstavenstva odpovédnych
za prislusné utvary.

5. Umisténi kapitalu Spolecnosti

Kapital SpoleCnosti je v souladu s ustanovenim § 32 odst. 1 Zakona umistén pouze do
likvidnich véci, jejich preména na penézni prostredky je mozna v kratké dobé, pricemz tyto
véci neobsahuji spekulativni prvek. Konkrétné se jedna o nasledujici véci: penézni prostredky
a kratkodobé pohledavky.



