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SYSTEM ODMENOVANI
CONSEQ FUNDS INVESTICNi SPOLECNOST, A.S.

I Uvod
1.1 Spole¢nost Conseq Funds investi¢ni spolecnost, a.s. (,Spole¢nost”) tvori se spole¢nostmi Conseq
Investment management, a.s., Conseq penzijni spole¢nost, a.s. a QI investi¢ni spole¢nost, a.s. regulovany
konsolida¢ni celek je z pohledu jednotného fizeni rizik Ucelné, aby byly uplatiiovany jednotné zasady a principy
odmeénovani pro viechny pracovniky tohoto regulovaného konsolida¢niho celku.
1.2 Ucelem tohoto dokumentu je shrnout zakladnf principy a pravidla odmé&movani, kterymi se Spole¢nost Fidf
a informovat o nich investory.
1.3 Spole¢nost upravila oblast odménovani zplsobem a v rozsahu, ktery je pfiméreny jeji velikosti a velikosti
ji obhospodafovanych a nebo administrovanych fondd (,Fondy”), jeji vnitfni organizaci a povaze, rozsahu
a slozitosti jejich ¢innosti.

Il Informace o rozhodovacim procesu
Spolec¢nost a jeji pracovnici se Fidi smérnici spole¢nosti Conseq Investment Management, a.s., kterd upravuje
pravidla odménovani. Tato smérnice a jeji zmény jsou schvalovany predstavenstvem Spolec¢nosti. Dozor¢i rada
Spolec¢nosti schvaluje a pravidelné jedenkrat ro¢né vyhodnocuje souhrnné zasady odmeénovani pracovnikd, jejichz

e

¢innosti maji vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil Spole¢nosti (blize viz bod VII).

lil. Zasady odménovani

Spolec¢nost pfi odménovani predevsim dba, aby:

e podporovala fadné a efektivni fizenf stavajicich i budoucich rizik v¢etné nakladl na zajisténi pozadovaného

kapitalu a likvidity;

e nepodnécovala k podstupovani rizika nad ramec miry akceptované Spole¢nostt;

e byla pravidla odménovani v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy
Spolec¢nosti.

e zamezila stfetdm zajm0 v souvislosti s odmérniovanim;

® zajistila, Ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost Spole¢nosti posilit kapital.

IV. Zakladni principy odmérnovani a informace o vazbé mezi odménou a vysledky
4.1 Systém odménovani pracuje s narokovou slozkou odmeény (mzda) a nenarokovou slozkou odmény
(variabilni sloZzka a bonus), s tim Ze nenarokova slozka odmény je vyplacena pfi splnéni urcitych podminek, které
se odviji od hodnoceni vykonu pfislusného pracovnika a vysledku hospodareni Spole¢nosti.
4.2 Specifické postupy pro odmérnovani se pak uplatni ve vztahu k tém pracovniklm, ktefi maji vyznamny
vliv na rizika, kterym mUze byt vystavena Spole¢nost nebo Fond (blize viz bod VII). Spole¢nost neposkytuje zadné
zvlastni penzijni vyhody s vyjimkou pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni.
4.3 Pfi hodnoceni pracovnika se vzdy zohledni finan¢ni (kvantitativni) i nefinan¢ni (kvalitativni) kritéria
a hodnoceni je vzdy provadéno na viceletém zakladé, minimalné na zakladé dvouletych vysledkd.

V. Narokové penézni plnéni— mzda a nenarokové penézni plnéni - variabilni slozka a bonus
Za vykonanou praci prislusi pracovnikovi mzda, jakozto narokova slozka odmény. Nenarokové slozky odmény
tvori variabilni slozka a bonus. Kritérii pro vysi mzdového ohodnoceni je zejména funk¢ni zarazeni, konkrétni
naplf ¢innosti a s tim spojena mira kompetenci a odpovédnosti. O vysi nenarokovych penézitych plnéni (variabilni
slozce, kterd je vyplacena mési¢cné a ro¢nim bonusu) jednotlivym pracovnikim rozhoduje predstavenstvo
Spole¢nosti. Variabilni slozka odmény zavisi na pracovnim vykonu pracovnika. PFi urcovani vyse ro¢niho bonusu
vychazi predstavenstvo Spolecnosti z vysledkd ro¢niho hodnoceni pracovnikl v zavislosti na plnéni klicovych
ukazatell vykonu pracovnika v hodnoceném obdobi a vysledcich Spole¢nosti.



(ONSEQ

Nejvétsi ¢ast nenarokové slozky odmény je vypoctena tak, Ze se nejprve stanovi objem prostfedkd urcenych
v ramci Spole¢nost k rozdélenti, a to na zakladé miry splnéni hospodarskych cilt Spole¢nosti (na zékladé ocekavani
akcionare) v prislusném kalendarnim roce v procentnim vyjadreni. Konkrétni vysi ro¢niho bonusu pro jednotlivé
pracovniky stanovuje predstavenstvo na zakladé navrhu jednotlivych ¢lend predstavenstva odpovédnych za
prislusné utvary.

VL. Pravidla odménovani nékterych osob

Pracovnici, jejichz ¢innosti v ramci vykonu jejich zaméstnani nebo funkce maji vyznamny vliv na rizika, kterym
muze byt vystavena Spole¢nost nebo Fond, jsou:

a)clenové predstavenstva a dozor¢i rady Spole¢nosti,

b)vedouci pracovnici,

¢) pracovnici oddéleni Pravni/Compliance, Interniho auditu, Rizenf rizik,

d)skupiny pracovnikd, jejichz ¢innost je spojena s podstupovanim rizik Spole¢nosti; takovymi skupinami
pracovnikd se rozumi pracovnici sekci nebo oddéleni provadéjicich obhospodarovani,

e)daldi pracovnici, jejichz odméfovani je obdobné jako u pracovnikl uvedenych pod pism. b) a d).

Zakladni mzda a bonus u téchto pracovnikd musi byt vhodné vyvazené. Vhodny pomér mezi zakladni
mzdou a bonusem stanovuje Spole¢nost individualné pro jednotlivé osoby nebo skupiny osob. Stanoveni bonust
pro tyto osoby je stanoveno s pfihlédnutim k nasledujicim hledisktm:

a)celkova odména je zalozena na kombinaci hodnoceni individuaIni pracovni vykonnosti a vykonnosti
pfislusného utvaru,

b)pfi hodnoceni individualni vykonnosti se zohledni finan¢ni (kvantitativni) i nefinanéni (kvalitativni) kritéria,

¢) hodnoceni vykonnosti je zaloZzeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajisténo, Ze proces hodnoceni je
zalozen na dlouhodobéjsi vykonnosti.

Kvantitativniinformace o odmériovani obsahuje vyrocnizprava Spole¢nosti dostupna na webu www.conseg.cz. Spole¢nost je
soucasti skupiny Conseq. Informace o odmeériovani na konsolidovaném zdkladé naleznete v povinné uverejriovanych
informacich dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2019/2033 (IFR) na webu www.conseq.cz.

Pokud jste v tomto dokumentu nenalezli informace, které jste hledali nebo potrebujete jakékoli informace
vysvétlit, obratte se na nas, radi Vam pomuzeme.
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