( O N S r Obchodni podminky dopliikového penzijniho sporeni (OP-1501)
L

1. Tyto obchodni podminky dopliikového penzijniho spofeni spolecnosti Conseq penzijni spolecnost, a.s. pro penzijni ii. podminky vzniku ndroku na davky a jejich vypocet,
sporeni (,0bchodni podminky DPS*) stanovui préva a povinnosti spolecnosti Conseq penzijni spole¢nost, a.s., (,Penziini jii. déivody zaniku Penzijniho sporeni,
spolecnost”) a Gcastnika dopliikového penzijniho spofeni (,Ucastnik®), ktery uzavel s Penzijni spolecnosti smlouvu o iv. podminky odkladu a preruseni placeni prispévka,
dopliikovém penzijnim spofeni (,Smlouva o Penzijnim spofeni®). V pfipadé rozporu mezi Obchodnimi podminkami a V. postup pri ruseni ¢i slouceni Ucastnickych fondd,
Smlouvou o Penzijnim spofeni maji prednost ustanoveni Smlouvy o Penzijnim sporeni. Pojmy psané s velkymi pocétecnimi vi. pravidla a zptisob placeni prispévku a postup pfi neplaceni a opozdéném nebo nespravném placeni piispévki,
pismeny v Obchodnich podminkéch a ve Smlouvé o Penzijnim spofeni maji vyznam v téchto dokumentech definovany. vii. podminky prevzeti penéznich prostredki z Penzijniho spofeni u jiné penzijni spolecnosti.
2. Obchodni podminky sestdvaji z téchto Obchodnich podminek DPS, Dopliikowyjch obchodnich podminek pro penzijni b) Doplitkové obchodni podminky pro penzijni program mohou upravovat:
program, byl-li sjednén, a Dopliikovjch obchodnich podminek pro elektronickou komunikaci a pouzivéni Klientského i. zplisob rozlozeni prostredki Ugastnika v ti¢astnickych fondech (,Strategie spofeni),
portélu, souhlasil-li Uastnik s elektronickou komunikaci (dale véechny tyto podminky spole¢né jen jako ,0bchodni ii. nékteré podminky odli$né od Obchodnich podminek DPS, v takovém pifpadé majf
podminky*). prednost Dopliikové obchodni podminky pro penzijni program pred Obchodnimi podminkami DPS,
a) Obchodni podminky DPS upravuji: iii. poskytovani doplifkovych sluzeb Ugastnikovi.

i. druhy penzi a ostatnich davek,

1. Dopliikové penzijni spofeni (dale jen ,Penzijni spofeni®) sjednévané Penzijni spolecnosti se fidi zakonem €. 427/2011 8. ,Statut“ je oficidini dokument Ucastnického fondu, ktery je vydany Penzijni spolecnosti a schvdleny prislusnym

Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich prredpisti (déle jen ,Zakon o doplikovém penzijnim sporeni) regulaénim orgénem, a jeho pipadné dodatky. Statut G¢astnického fondu je dokument, ktery obsahuje ve srozumitelné
a souvisejicimi prévnimi predpisy, Statuty, Obchodnimi- podminkami, Sazebnikem a Smlouvou o Penzijnim sporeni formé zejména informace o zplisobu investovani G¢astnického fondu, dalsi informace nezbytné pro Ugastnika k presnému
uzavienou mezi Penzijni spolecnosti a Ucastnikem. a spravnému posouzeni jeho rozhodnuti o umisténi prostiedk( Ucastnika do tohoto ticastnického fondu, vysvétleni rizik
2. Ucastnikem miZe byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let. spojenych s doplitkovym penzijnim spofenim, Ihéity pro oceriovani majetku a diuhti. Ugastnik ma pravo vyZadat si Statut v
3. Utastnik je povinen bez zbytecného odkladu sdélit pisemné Penzijni spoleénost zménu pijment, jména, bydli§ts, rodného listinné podobé.
Cisla, kontaktni adresy, emailu a Eislo ¢eského mobilniho telefonu pro elektronickou komunikaci, jakoZ i dalsi skutecnosti, 9. ,Sdéleni KkliGovych informaci“ je dokument obsahujici strucné zékladni charakteristiky systému doplikového
které jsou pro Penzijni spolecnost nezbytné pii vykonu Penzijniho spo?en[ a vyplyvaji ze Smlouvy o Penzijnim spofeni. penzijniho spofeni a struéné zakladni charakteristiky Ucastnického fondu nezbytné pro Ugastniky k odpovédnému
Dozvi-li se Penzijni spoleénqst prokazatelng, Ze se jakykoliv osqhm’ lidaj Ugastnika zménil, mize provést jeho zménu i posouzeni povahy a rizik G¢astnického fondu, ktery je jim nabizen, a ktery je zpracovan standardizovanou a srozumitelnou
bez Zadosti nebo oznameni Ucastnika. Penzijni spolecnost miize Ucastnika oslovit pro zajisténi spravnych dajti a naklady formou. Ugastnik ma pravo vyzadat si Sdgleni Kiigovych informaci v listinné podobe.
tohoto oslovenf nese Utastnik. 10. ,Obéansky zakonik* je zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpist.
4. “Rozhodnym dnem* se rozumi den urCeny ve Statutu, ke kterému Penzijni spolecnost stanovuje aktudlni hodnotu 11. ,,Zakon proti legalizaci vynosii z trestné éinnosti“ je zakon ¢. 253/2008 Sb., 0 nékterych opatfenich proti legalizaci
penzijni jednotky. vynosti z trestné Cinnosti a financovant terorismu, ve znéni pozdgjsich predpist.
5. “Rozhodné obdobi* je obdobi vymezené Rozhodnymi dny, ve kterém se pro pripisovani a odepisovani penzijnich 12. ,Zakon o ochrané osobnich tdaji“ je zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajii a 0 zméné nékterych
jednotek pouZije aktudlni hodnota penzijni jednotky stanovend v Rozhodny den. Rozhodny den je pritom poslednim den z&kond, ve znéni pozdéjsich predpis.
Rozhodného obdob. 13. ,Zakon o diichodovém pojisténi* je zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd.
6. ,Povinny konzervativni fond" konzervativni fond" je Conseq povinny konzervativni fond, Conseq penzijni spolecnost, 14, ,,Zékon o danich z piijmi“ je zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjma, ve znéni pozdgjsich predpist.
as. . . 15. ,Zakon o podnikani na kapitalovém trhu® je zdkon ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni
7. ,Sporici doba“ je doba placeni prispévku U¢astnika nebo prispévku placeného za U¢astnika zaméstnavatelem. Do spofici pozdgjsich predpisd.

doby se zapocte pouze kalendaini mésic, za ktery byl fadné a véas zaplacen prispévek alespori ve vysi 100 K.

1.. Smlouvou o Penzijnim spofeni se Penzijni spolecnost zavazuje shromazdovat a obhospodaovat prostiedky Utastnika v spolecnosti. Zaméstnavatel déle nesmi pfijimat dplatu, odménu nebo jinou nepenéZitou vyhodu v souvislosti s uzavienim
licastnickém fondu nebo vice Ucastnickych fondech podle Smiouvy o Penzijnim spofeni, Zakona o dopliikovém penzijnim Smlouvy, ani v souvislosti s poskytovanim prispévku zaméstnavatele dle Smlouvy o Penzijnim spofent.
spofeni a sjednané Strategie spofeni a poskytovat Ugastniku ddvky za podminek, ve wi a zplisobem stanovenym 3. Smlouva o Penzijnim spofent je uzaviena , pfijme-li Penzijni spolecnost pisemné navrh Utastnika na jeji uzavient.
Smiouvou o Penzijnim spofeni a Zakonem o doplitkovém penzijnim spofeni, a Ugastnik se zavazuje platit Penzijni 4. Smlouvu o Penzijnim spofent Ize sjednat také pomoci prostedki komunikace na délku.
spolecnosti prispévky a poplatky za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym Smiouvou o Penzijnim spofeni a Zdkonem 5. Penzijni spole¢nost je opréavnéna odloZit pozadovany vznik Penzijnino spofeni za podminek uvedenych ve Smiouvé o

o doplitkovém penzijnim spofeni. Soucésti Smlouvy o Penzijnim spofeni jsou Obchodni podminky, na které se Smlouva o penzijnim sporent. ) )
Penzijnim spofeni odvolava, a Sazebnik. ; 6. Penzijni spolecnost vzdy Ucastnika informuje o akceptaci ndvrhu Utastnika na uzavfeni Smlouvy o Penzijnim spofeni s
2.V rdmci uzavirani Smlouvy o Penzijnim spofeni nema zaméstnavatel prévo jakkoli ovliviiovat Ucastnika pfi vybéru penzijni odloZenym vznikem Penzijniho sporeni podle odstavce 5.
(w [pRSPEVRY 0000000000000
1. Ugastnik nemfize platit pFispévek soucasné na doplitkové penzijni spofeni u vice penzijnich spolegnosti. kalendarnim mésici alespori 100 K¢. Jestlize je vysSe prispévku po doplnéni podle predchozi véty nizsi nez prispévek
2. V& prispévku na kalendarni mésic stanovi Ugastnik ve Smiouvé o Penzijnim spofeni a nesmi byt nizéi nez 100 K&, sjednany ve Smlouvé o Penzijnim spofeni, povazuje Penzijni spolecnost tuto skutecnost za docasné snizeni vyse prispévku
maximaini vySe prispévku neni omezena. a tento mésic zapotitd do Spofici doby.
3. Prispévek se plati do konce kalendafniho mésice, na ktery se plati, nebo pokud se prispévky plati dopfedu na delsi obdobi, 9. Pokud bude v kalenddfnim mésici zaplacen prispévek v takové vysi, kterd bude i po pfipadném doplnéni prostiedky
do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto obdobi. Prispévek se povazuje za zaplaceny do konce kalendéfniho mésice, Predplatného nizsf nez 100 K&, nezapocita Penzijni spolecnost dany kalendafni mésic do Sporici doby a Ugastnik nema v
je-li prispévek do konce kalenddfniho mésice pripsan na ucet Penziini spolecnosti vedeny u depozitare. daném kalendarnim mésici narok na statni prispévek. V tomto pfipadé povazuje Penzijni spolecnost prispévek zaplaceny

4. Za Ucastnika mize s jeho souhlasem platit prispévek nebo jeho Cast jeho zaméstnavatel (dale jen ,pfispévek Ugastnikem v daném kalendéinim mésici za Predplatng.

zaméstnavatele®). Na prispévek zaméstnavatele se neposkytuje statni prispévek. Ugastnik je povinen o prispévku 10. Ugastnik je opravnén zménit wai prispévku. Zména vyde prispévku Ugastnika je Gcinna od prvniho dne kalendaniho

zaméstnavatele predem pisemné informovat Penzijni spolecnost. mésice bezprostredné nasledujicino po mésici, v ném? byla Zadost dorutena Penzijni spoleénosti, pokud se Ugastnik a
5. Pokud bude v kalenddfnim mésici Utastnikem zaplacena Gédstka wys§i neZ smiuvng sjednany prispévek placeny Penzijni spole¢nost nedohodnou na pozdgj$im datu dcinnosti.

Ugastnikem, bude E4stka presahujici sjednanou vysi pFispévku povaZovéna Penzijni spolecnosti za prispévek na budouci 11. Pokud tcastnik zvoli ve Smiouvé o Penzijnim spofeni sluzbu Dariové optimum, odpovida mésicni prispévek Ugastnika

obdob (,PFedplatné*), pokud se Penzijni spoletnost a Ugastnik nedohodnou pisemné jinak. v mésicich leden a listopad ve Smlouvé o Penzijnim spofeni sjednané vysi piispévku Uastnika. Mésini prispévek na
6. Ugastnik je povinen podrobit se identifikaci a kontrole dle ustanoveni Zakon proti legalizaci wnosti  trestné &innosti. prosinec se vypocte jako rozdil aktudiniho maximalnino rocnino pispévku, ktery zaklada narok na darovy odpocet za dany

Neucini-1i tak, je Penzijni spolecnost opravnéna odmitnout nakup penzijnich jednotek tcastnického fondu a platbu vratit kalendarni rok podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znénich pozdgjsich predpisti a souctu mésicnich

Utastnikovi. Penzijni spolecnost zaroven nenese odpovédnost za $kodu zplisobenou vracenim platby ¢i nenakoupenim prispévkil Uastnika (zaplacenych Ugastnikem) za leden a? listopad. V§$e aktudlni maximélniho roéniho prispévku, ktery

penzijnich jednotek Ucastnického fondu. Penzijni spolenost ma prévo vklad odmitnout pfi nespinéni stanovenych zaklada ndrok na daovy odpocet, je uvedena na internetovych strankach Penzijni spolecnosti.

podminek. 12. Ugastnik je opravnén vloZit kdykoliv jednordzovy prispévek. V' mésici pfipséni jednorazového prispévku dochazi k
7. Platbu oznatenou jako prispévek zaméstnavatele zaplacenou v daném kalendafnim mésici Penzijni spolecnost povazuje docasnému zvySeni sjednaného pispévku o zaplaceny jednorazovy prispévek. V pripadé zaniku Penzijniho spofeni se

za piispévek na tento mésic, pokud tuto platbu neoznaci Ugastnik (zaméstnavatel) jako prispévek na delsi obdobi. Predplatné, evidované k datu zaniku, povazuje za jednorazovy prispévek uréeny na posledni mésic trvani Penzijniho

8.V pripadé neplaceni, chybného placeni nebo opozdéného placent prispévki Penzijni spole¢nost pouZije prostredky sporeni.
Predplatného k doplnéni pfispévku placeného Ucastnikem, jen pokud vySe piispévku po doplnéni dosahne v daném

‘

1. Prispévky se plati na tcet Penzijni spolecnosti vedeny u depozitaie bezhotovostnim prevodem. Sazebniku a podle instrukci Penziini spolecnosti pisemné oznamenych Ugastnikovi. Pokud nent platba prispévku fadné
2. Platby uhrazené ve prospéch dosud neuzaviené Smlouvy o penzijnim spofeni budou pfipsény na osobni penzijni Ucet oznacena a Penzijni spolec¢nost ji nedokdze jednoznacné identifikovat, vrati penéznf prostredky na tcet odesilatele.

ke dni uzavfeni Smlouvy o Penzijnim sporeni. 4. Neoznati-li zaméstnavatel platby piispévk(i na Penzijni sporeni Utastnika zpiisobem stanovenym Penzijni spolecnosti,
3. Pi placeni prispévkii je Ugastnik povinen postupovat podle podminek uvedenych ve Smiouvé o Penzijnim spofeni a posuzuje se tato skutetnost, jako by stanovené povinnosti nedodrzel Uastnik.

vV

1. PH spinéni podminek stanovenych Zakonem o doplitkovém penzijnim spofeni nalezi Ugastnikovi na kazdy kalendafni 3. K prokazani spinéni podminek podle odstavce 1 je Ugastnik povinen sdglit Penzijni spole¢nosti rodné &islo a dalsi tidaje

mésic, pokud zaplatil prispévek ve vysi alespofi 300 KE, stétni prispévek. rozhodné pro poskytnuti stétniho prispévku.

2. Je-li vySe mésicniho prispévku Utastnika 4. K prispévku zaméstnavatele se neposkytuje statni prispévek.
) 300 aZ 999 K&, Cini vySe mésitniho statniho prispévku ¢astku 90 K& a 20 % z Castky presahujici 300 K¢, 5. Vlyse statniho prispévku mlize byt zménéna Zékonem o doplitkovém penzijnim spofeni.
b) 1000 a vice K&, Cini vySe mésicniho statniho prispévku castku 230 Ké. 6. Pokud Ugastnik plati piispévek za delsi obdobi ne7 za kalendafni mésic, stanovi se vy$e mési¢niho stétniho prispsvku
Pro Gigely stanoveni vyse stétniho prispivku se vyse prispévku Ugastnika zaokrouhluje na celg koruny doll. podle primémé vyse prispévku pripadajici na kalendaini mésic, za ktery se poskytuje statni prispévek.

Vil [ ODKLAD NEBO PRERUSENTPLACENTPRISPEVKD |

1. Odklad nebo preruseni placeni prispévki Ucastnikem jsou mozné pouze do budoucna. sjednano preruseni placeni prispévk(, se do Spofici doby nezapocita.

2. Pisemnd 74dost o odklad nebo preruseni placeni prispévkil musi byt doruena Penzijni spolecnosti alespori jeden 4. Po dobu odkladu a preruseni placenf piispévki nema Ugastnik ndrok na statni prispévek. Maximalni doba odkladu je 12
kalendarni mésic pred pozadovanym zacatkem odkladu nebo preruseni placeni prispévki. V Zadosti o odklad nebo po sobé jdoucich kalendéfnich mésica.
prerudeni placeni prispavk( musf Utastnik urcit kalenddini mésic potatku a konec odkladu nebo prerugeni. 5. Pokud Ucastnik zaplati v dobé trvani odkladu nebo prerueni placeni prispévek, povazuje se tato platba za Predplatné,

3. Doba, po kterou byl sjedndn odklad placeni prispévkd, se zapotitd do Spofici doby po doplacenf pfispévkii za dobu pokud se Penzijni spolecnost a Ugastnik nedohodnou jinak.
odkladu za podminky, Ze Ucastnik doplatil prispévky do 3 mésicii po ukonceni doby odkladu. Doba, po kterou bylo




(O N S [Q Obchodni podminky doplitkového penzijniho spofeni (OP-1501)

Vil

1. Ugastnik miiZe Penzijni spofeni kdykoliv pisemné vypovédét, neni-li mu vyplacena dévka uvedend v § 19 pism. a) nebo 5. Penzijni spofeni nelze podie odstavce 3 tohoto &lanku vypovédét, jestlize Uastnik dosahl véku a délky Sporici doby podie

b) Zakona o doplitkovém penzijnim spofeni nebo o davku uvedenou v § 19 pism. a), b), €) nebo f) Zékona o doplikovém Zékona o doplrikovém penzijnim sporeni pro vznik naroku na dévky nebo by spinil tyto podminky do konce vypovédni doby
penzijnim spofeni nepozédal. Vypovédni doba je jeden kalendaini mésic a zacind béZet prvnim dnem kalendarniho mésice stanovené v odstavci 4 tohoto ¢lanku.
bezprostiedné nasledujiciho po doruceni vypovédi Penzijni spoleCnosti. 6. Penzijni sporeni Utastnika zanika dnem:
2. Penzijni spolecnost je povinna nejpozdéji do 15 dnii ode dne doruceni vypovedi pisemné potvrdit jeji prijeti a sdélit datum a) ukonCeni vyplaty starobni penze na urcenou dobu nebo invalidni penze na uréenou dobu ze viech prostredk(
zaniku Penzijniho sporeni. Utastnika, b) vyplaty jednorézového vyrovnani ze véech prostiedkii Uastnika, c) thrady jednorazového pojistného pro
3. Penzijni spole¢nost miize Penzijni spofeni pisemné vypovédst pouze Ugastniku: dozZivotni penzi nebo jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi diichodu

a) ktery po dobu alespori esti po sobé jdoucich kalendarnich rpésw’cﬁ v rozporu se Smlouvou 0 Penzijnim sporeni nebo ze viech pros{Fedkﬁ Ugastnika, d) na kterém se Ugastnik a Penzijni spoletnost pisemné dohodli, €) uplynuti vypovédni
Zéakonem o dopliikovém penzijnim spofeni neplatil prispévky Ucastnika, byl-li Ucastnik nejméné 30 dnii prede dnem doby, f) imrti Ucastnika.

odeslani vypovédi pisemné upozornén na moznost vypovédi, b) ktery pri uzavirdni Smlouvy o Penzijnim spofeni uved! Penzijni spofeni Utastnika zanika rovné odstoupenim od Smlouvy o penzijnim spofeni (Smlouva o penzijnim spofeni se
nepravdivé Udaje majici podstatny vliv na ndrok na poskytovani statniho pfispévku nebo na davky nebo ktery zatajil od po¢étku rusi).
skutecnosti, které jsou rozhodné pro uzavieni Smiouvy o Penzijnim spofeni, ¢) ktery porusil povinnost sdglit Penzijni 7. Ugastnik ma narok na prevedent prostredk( k jiné penzijni spolecnosti v piipadé, Ze jeho Penzijni spofeni zaniklo podie
spolecnosti Uidaje podle § 13 odst. 2 a 3 Zakona o dopliikovém penzijnim sporeni. odst. 6 pism. d) nebo e). Narok na preveden prostredk(i nema Ugastnik, kterému pred zanikem Penzijniho spofeni vznik
4.V pfipadé vypovézeni Penzijniho spofeni ze strany Penzijni spolecnosti podle odstavce 3 tohoto Elanku je vypovédni nérok na jednorazové vyrovnani. K Zadosti o prevod prostredk(l je Ugastnik povinen dolozit souhlas Penzijni spolegnosti, ke
doba jeden kalendarni mésic a zacina bézet prvnim dnem kalendéfniho mésice bezprostredné nésledujiciho po doruceni které maji byt prostredky Ucastnika prevedeny. Penzijni spolecnost je opravnéna podminit prevod prostfedkd zaplacenim
vypoveédi. poplatku podle Sazebniku.
I T —
1. Penzijni spolecnost poskytuje tyto davky: 6. Vyse odbytného predstavuje hodnotu prostredkii Ugastnika ke dni zaniku zévazk(i ze Smiouvy o Penzijnim spofeni
a) starobni penze na uréenou dobu, b) invalidni penze na uréenou dobu, c) jednorazové vyrovnani, d) odbytné, e) thrada uréenému v dohodé Utastnika a Penzijni spolecnosti, nebo ke dni dorugeni wpovédi, po odeteni poskytnutych stétnich
jednordzového pojistného pro doZivotni penzi, nebo f) Uihrada jednordzového pojistného pro penzi na presné stanovenou prispévki. )
dobu s presné stanovenou vysi diichodu. 7. Vyse davek podle odst. 1, pism. c), €) a f) predstavuje hodnotu prostiedk( Utastnika ke dni zaniku zavazkii ze Smlouvy o
2. Narok na davku vznikd dnem spinéni podminek stanovenych Zakonem o dopliikovém penzijnim spofeni a Smlouvou o Penzijnim sporent, ke dni doruceni vypovédi, nebo ke dni doruceni Zadosti o davku.

I?enzijm’m sporent. Dévky Penzijniho spofeni se vyplaceji na zakladé 7adosti Ugastnika nebo Uréené osoby nebo dédice. ~ 8. Ugastnik miize pozddat o starobni penzi na uréenou dobu s minimaini dobou vyplaty 2 roky (,Preddtichod"), jestlize davka
3. Zadost o vyplatu dévky se poddva pisemné a Penzijni spolecnost je opravnéna vyzadovat podklady prokazujici vznik spliiuje nasledujici podminky:

naroku na davku. a) splatka ¢ini alespori 30 % prlmémé mzdy v narodnim hospodafstvi vyhlaSované Ministerstvem préce a socidlnich véci
4.V z4dosti o wplatu starobni nebo invalidni penze Ugastnik urti dobu nebo vyi splétek a to tak, aby predpokladand doba podle zdkona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini rok predchézejici kalenddfnimu roku, v némz zapocalo vyplaceni
vyplaty téchto ddvek trvala nejméné 3 roky. starobni penze na ur¢enou dobu,
5.V piipadé 4dosti o vyplatu Preddtichodu je Ugastnik povinen uvést zdravotni pojistovnu, u které je pojistén podle zikona b) je sjednana vyplata splatek v neklesajici vysi, mésicné, bez moznosti vyplatu prerusit nebo pozastavit a
upravujiciho vefejné zdravotni pojisténi. Ugastnik je povinen ozndmit zménu zdravotni pojistovny, pokud k ni dojde v ©) vyplata splatek je rozvrzena tak, aby skoncila nejdfive dosaZenim diichodového véku prijemce potiebného pro vznik
priibéhu vyplaty Preddchodu. naroku na starobni dlichod stanoveného podle § 32 Zakona o diichodovém pojisténi snizeného o 3 roky.

‘

1. Podminkou vzniku néroku na davky uvedené v Clanku IX. odst. 1, pism. a), ) a f) je 4. Davky uvedené v ¢lanku IX. odst. 1, pism. ), b), e) a f) nalezi pouze Ugastnikovi.
a) dosazeni véku Ucastnika, ktery je o 5 let nizsi, neZ vék potfebny pro vznik naroku na starobni diichod stanoveny podle 5. Pokud tcastnikovi nebyla z uréené casti prostiedkii zahajena vyplata davky uvedené v clanku IX. odst. 1 pism. a), b, €) nebo
§ 32 Zékona o dtichodovém pojisténi a f) muze Ugastnik zvolit jednordzové vyrovnani. Ugastnik miize zvolit kombinaci vyplaty jednorazového vyrovndni a jedné z
b) trvani Spofici doby v délce nejméné 60 kalendainich mésict. dévek uvedenych v uvedené v ¢ldnku IX. odst. 1, pism. a), b), €) nebo f).

2. Podminkou vzniku ndroku na davku uvedenou v &ldnku IX. odst. 1, pism. b) je pobirani invalidniho dfichodu pro invaliditu 6. N&rok na odbytné vznikne Ugastnikovi v pFipadé zaniku Penzijniho spofeni podie &ldnku IX. odst. 1 pism. d) nebo e), pokud
tretiho stupné z dichodového pojistént a trvéni Spofici doby v délce nejméné 36 kalendéfnich mésicd. Spofici doba trvala alespori 24 kalendatnich mésicti a nedoslo k prevodu prostredkii Ucastnika k jiné penzijni spolecnosti.

3. Podminkou vzniku néroku Ugastnika na dévku uvedenou v ¢ldnku IX. odst. 1, pism. c) je 7. Pri stanoveni véku podle odstavce 1 pism. a), odstavce 3 pism. a), se u Zen postupuje stejné jako u muzli stejného data
a) dosaZeni véku potiebného pro vznik néroku na starobni diichod stanoveného podle § 32 Zakona o dlichodovém narozen.

pojisténi a b) trvani Sporici doby v délce nejméné 60 kalendafnich mésica.

XI

1. Starobni penze na urcenou dobu nebo invalidni penze na uréenou dobu se vyplci bud ve splatkdch v urcené vysi, nebo posledni mésic kalendarniho Gtvrtleti, ve kterém byla Penzijni spoleCnosti doruéena Zadost o vyplatu jednorazového
v uréeném poctu splétek, do vycerpani prostfedkl Ucastnika, a to pravidelné alespoi Ctyrikrét za kalendaini rok, pokud vyrovnani.
vyse splétky Cini minimélné 500 K&. Jinak mize Penzijni spolecnost sniZit pocet splatek na jednu roéné. 5. V piipadé vzniku ndroku na jednordzové vyrovnani uréené osobé nebo dédici vyplati Penzijni spolecnost jednordzové
2. Uastnik je opravnén pozadat o pozastaveni vyplaty starobni penze, a to i opakované. V pisemné Zadosti o pozastaveni vyrovnani do jednoho mésice ode dne doruden pisemné Zadosti, po doloZeni doklad(i o smrti Ugastnika.

wyplaty davky musf byt stanovena doba, na Kterou se vyplata dévky pozastavuje, ktera nesmi byt kratsi nez 3 mésice. 6. Ugastnikovi, kterému vznikl nérok na jednorazové vyrovnani, a ktery pied podanim Zadosti o jeho wplatu prerusil placeni
Penzijni spolecnost je opravnéna Uctovat za pozastaveni vyplaty davky poplatek podle Sazebniku. Nelze pozadat o prispévkii Utastnika, vyplati Penzijni spolecnost jednorazové vyrovnani do jednoho mésice ode dne doruceni pisemné
pozastaveni vyplaty Predd(ichodu. Zadosti 0 jeho vyplatu.

3. Penzijni spole¢nost uhradi jednordzové pojistné dle ¢I. IX. odst. 1 €) nebo f) na zakladé predlozeni uzaviené pojistné 7. Odbytné Penzijni spolecnost wyplati do jednoho mésice ode dne doruceni Zadosti opravnéné osoby o jeho vyplatu.
smlouvy, kterd spliiuje podminky stanovené v Zakoné o doplitkovém penzijnim spofeni, na Gcet pojistovny uvedeny v 8. Davky se vypléceji v Ceské republice v éeskych korundch (KG) zaokrouhlend na celé koruny doli a podiéhaji zdanéni podie
pojistné smlouvé, a to nejpozdgji do konce kalendéfniho mésice bezprostredné nésledujicino po kalendafnim mésici, ve Zdkona o danich z prijma.
kterém byla pojistna smlouva predloZena. Pripadny doplatek statniho prispévku posle Penzijni spolecnost neprodiené po 9. V pripadg, Ze dojde u prijemce davky k soubéhu vyplat dvou nebo vice davek, je Penzijni spolecnost opravnéna provést
jeho obdrzeni Uastnikovi zplisobem uvedenym v 7adosti o davku. ) vyplatu ddvek jednou platbou.

4.V pfipadé vzniku ndroku na jednorézové vyrovndni a po doruceni pisemné Zadosti Ucastnika o jeho vyplatu, vyplati Penzijni  10. Penzijni spolecnost mé narok na vraceni neopravnéné vyplacenych dévek. )
spolecnost jednordzové vyrovnani do konce kalenddfniho Ctvrtleti bezprostredné nasledujiciho po kalendarnim mésici, 11. Penzijni spole¢nost je oprévnéna zapoCist jakékoliv své splatné pohledavky viici Ucastnikovi proti splatnym pohledavkam
na ktery byl posledni prispévek Ugastnika zaplacen nebo mél byt zaplacen. V piipadé, 7e Ugastnik v 7adosti o vyplatu Utastnika za Penzijni spolecnosti.
jednoréazového vyrovnani neuvede mésic, na ktery zaplati posledni prispévek, Penzijni spolecnost povazuje za tento mésic

Xil

1. Ugastnik miiZe pro pfipad své smrti urcit jednu nebo vice fyzickych osob (dale jen ,Urtend osoba“), kterym vznikne pii ozndmena pisemné. Zména je Ucinna ke dni doruceni Penzijni spole¢nosti.
spinéni podminek stanovenych t&mito Obchodnimi podminkami DPS nérok na jednorazové vyrovnani nebo odbytné. 3. Uréené osobd nélezi jednorazové vyrovnani, pokud Ugastnik zemtel po dni, ke kterému mu vznikl ndrok na davku
Ugastnik je ve Smlouvé o Penzijnim spofeni povinen uvést u Urdené osoby jeji jméno, prijmeni, datum narozeni (nebo uvedenou v élanku IX. odst. 1, pism. a) aZ c), €) nebo f), a pred jejim vyplacenim, nebo pokud Ugastnik zemfel a starobni
rodné Cislo). Neuvedenim, pfipadné chybnym uvedenim, povinnych tdajli o Urcené osobg, které znemoziiuje tuto osobu nebo invalidni penze na uréenou dobu mu jiz byla vypldcena; v takovém piipadé ma urcend osoba ndrok na jednordzové
identifikovat, se mé za to, 7e tato osoba nebyla nikdy urtena. Uréend osoba se neurcuje vztahem k Ugastnikovi. vyrovnani ve vy3i odpovidajici dosud nevyplacené &ésti prosttedki Ugastnika.

2. Je-li uréeno vice Ugenych osob, musi byt sougasné urdeny jejich podily na odbytném nebo na jednorazovém vyrovnani. 4. Uréené osobé nalez odbytné, pokud Uastnik zemrel a nevznikl mu nrok na davku uvedenou v ¢lanku IX. odst. 1, pism
Ugastnik musf vymezit rozdgleni dévky urdenym osobdm tak, aby soudet jejich podil(i byl 100%. Jinak mé kazda urcend a) a7 ¢), e) nebo f). Neurci-li Ugastnik Urtenou osobu, stavé se odbytné predmétem didictvi.
osoba nérok na stejny podil. Nevznikne-li nékteré Urcené osobé narok na odbytné nebo na jednorazové vyrovnani, rozdéli - 5. Podil Urcené osoby uvedeny ve Smiouvé o Penzijnim sporeni se vztahuje jak na odbytné, tak i na jednorézové vyrovnani.
se jeji podil mezi zbyvajici Urcené osoby v poméru jejich podild. Zména Uréenych osob nebo jejich podilti musi byt

Xill

1. Prostfedky evidované ve prospéch (astnika nebo priiemce (davky vede Penzijni spoletnost oddélens od prostfedkil ostatnich 3. Na penéznim podictu Penzijni spolecnost eviduje pohyby penéznich prostfedkil. Na majetkovém poddctu Penzijni
Utastnikd. Za tim tcelem zfidi Penzini spolecnost pro kazdého Ugastnika osobni penzijni tcet. spolecnost eviduje pocet a hodnotu pripsanych a odepsanych penzijnich jednotek jednotlivych tcastnickych fondt a dalsi
2. Osobni penzijni Ucet se sklddd s penéZniho poductu a z majetkového poductu. Udaje v souladu se Zakonem o dopliikovém penzijnim sporeni.

Xilv

1. Penzijni spoletnost miize souhlasit s prevzetim prostfedkéi Ugastnika ze zanikiého Penzijniho spofeni u jiné penzijni 2. Spofici doba ze zanikiého penzijniho spofeni podie odstavce 1 se zapotita do Spofici doby u Penzijni spolegnosti, pokud

spole¢nosti. byly prostredky z tohoto Penzijniho sporeni pfipsany na ticet Penzijni spolecnosti vedeny u depozitére.
 xv [ OCASTMICKEFONOY ]

1. Penzijni jednotka predstavuje podil na majetku v ticastnickém fondu. 5. Ugastnicky fond je povinen stanovit hodnotu fondového vastniho kapitélu a aktuaini hodnotu penzijni jednotky nejméné
2. Uastnické fondy se navzajem lisf zpisobem investovani, stanovenymi investiénimi limity a tim i moznym vynosem a mirou jednou tydné a uvefejnit je nejpozdéji do 2 pracovnich dni na internetovych strankdch www.conseq.cz

rizika. 6. V pripadé, Ze ma byt ucastnicky fond zru$en, navrhne Penzijni spolecnost Utastnikovi zménu Strategie spofeni bez
3. Majetek v Ucastnickém fondu obhospodafuje Penzijni spoleénost swm jménem a na Uget Ugastnikil. Majetek v rueného Ucastnického fondu tak, aby zména respektovala rizikovy profil Ugastnika. Penzijni spoletnost je povinna

lcastnickém fondu neni soucésti majetku Penzijni spolecnosti, ktera jej obhospodaruje. ozndmit tuto zménu Strategie sporeni alespoit 30 dnil pred Gginnosti navrhované zmény. Pokud Ugastnik nedoruéi Penzijni
4. Hodnota penzijni jednotky se vyjadfuje v eskych korundch a uréuje se s presnosti na Ctyfi desetinnd mista. Aktuaini spolecnosti pred ozndmenym datem Gcinnosti zmény svij pisemny nesouhlas, plati, Ze se zménou souhlasi. Pokud

hodnota penzijni jednotky, terminy oceriovdni a postup pripisovani a odepisovéani penzijnich jednotek je stanoven ve Ugastnik se zm@nou nesouhlasi a neuvede pozadovanou Strategii spofeni, zméni Penzijni spolecnost k ozngmenému datu
Statutu prislusného Gcastnického fondu. ucinnosti zmény Strategii sporeni Ucastnika tak, ze ruSeny ucastnicky fond nahradi Povinnym konzervativnim fondem.




( O N S [ Q Obchodni podminky dopliikového penzijniho spofeni (OP-1501)

XVI

2.

3.
XVl
1.
2.
3.
XVIX
1.

2.

5.

XX

. Prijaté penézni prostiedky véetng statnich prispévkl Penzijni spolecnost umistuje do ucastnickych fondd podle sjednané

Strategie sporeni. Penzijni spole¢nost pripiSe na majetkovy tcet Ucastnika pocet penzijnich jednotek odpovidajici platbdm
v Rozhodném obdobi ve prospéch prisluSného tcastnického fondu, zohledni pfi tom hodnotu téchto penzijnich jednotek
k Rozhodnému dni.

. Penzijni spoletnost ke dni pipséni prostiedkd Ugastnika na Uget Ucastnického fondu pripise na majetkovy podudet

Ucastnika pocet penzijnich jednotek odpovidajici podilu hodnoty pripsanych prostfedk(i a aktudlni hodnoty penzijni
jednotky Ucastnického fondu a z penézniho podictu odepiSe penéZitou Castku odpovidajici poctu pfipsanych penzijnich
jednotek nésobenou aktudlni hodnotou penzijni jednotky Ucastnického fondu.

3. Penzijni spolecnost odepie z majetkového podtdtu penzijni jednotky a na penézni podticet Usastnika pripise penéZitou

Castku odpovidajici poctu odepsanych penzijnich jednotek nésobenou aktualni hodnotou penzijni jednotky. Pro urceni
Rozhodného obdobi pro stanoveni aktudlni hodnoty odepisovanych penzijnich jednotek je rozhodujici den:

a) vyplaty splatky starobni penze na urcenou dobu nebo invalidni penze na urtenou dobu, b) doruceni Zadosti o vyplatu
dévky, c) doruceni Zadosti o prevod prostiedki Ucastnika k jinému tcastnickému fondu, d) zaniku Penzijniho spofeni

XVl

1.

Utastnik ve Smiouvé o Penzinim spofeni urés Strategii spofeni. Uastnik si miize ve Smlouvé o Penzinim sporeni zvolit Strategii spofeni
uvedenou v Dopliikovych obchodnich podminkéch pro penzijni program, nebo zvolit individudini Strategii sporen.

Penzijni spole¢nost je ze Zakona o dopliikovém penzijnim spofeni povinna nejpozdéji 5 let pred vznikem néroku na davky
podie &lanku IX odst. 1, pism. a), €) a f), zajistit aby byly prostiedky Ugastnika umistény do Povinného konzervativnino
fondu. PFed touto zménou Strategie sporeni je Ugastnik pisemné upozorndn na moznost pokracovéni ve zvolené Strategii
sporeni a rizicich spojenych s timto rozhodnutim.

Uzavre-li Ugastnik Smiouvu o Penzijnim spofeni s t&innosti po datu, kdy maji byt prostfedky Ugastnika umistény do

Penzijni spolecnost bude zasilat Ugastnikovi wpis o Penzijnim sporeni Ugastnika (pfipadné jiného piijemce davky), ktery
obsahuje naleZitosti podle § 125 odst. 1 a 2 Zékona o doplfikovém penzijnim sporeni.

Penzijni spolecnost méiZe ve vypisu uvédét i dalf (daje vedle (daj(i pozadovanych Zakonem o doplitkovém penzijnim spofeni, 4. Penzijni spolecnost zadle Uastnikovi (pfipadné jinému prijemci dévky) vypis kdykoliv do 15 pracovnich dnfi od dorugeni

zejména prehled o doplﬁkovy:ch sluzbach poskytnutych Ugastniku v souvislosti s Penzijnim spofenim.
Penzijni spolecnost zasle Ucastnikovi (pfipadné jinému prijlemci dévky) bezplatné vypis za kalendaini rok do jednoho

Uastnik, ktery Penzijni spoleénosti poskytl svoji e-mailovou adresu, tim vyjadFuje souhlas s elektronickou komunikaci a souhlasi
s Doplikovymi obchodnimi podminkami pro elekironickou komunikaci a pouzivanim Klientského portélu.

V z&jmu zvy3eni bezpecnosti elektronické komunikace nabidne Penzijni spolecnost Uastnikovi, ktery souhlasil s elektronickou
komunikaci a poskytl Penzijni spolecnosti ceské ¢islo svého mobilniho telefonu, pristup na klientsky portal ,Conseq onling*
(dale jen ,Klientsky portal). Ugastnikiim, ktef jsou registrovani na Klientském portalu, zasfla Penzijni spole¢nost korespondenci
prevazné prostrednictvim Klientského portdlu.

. Souhlasem s elektronickou komunikaci Utastnik také souhlasi s poskytovanim Statutd, Obchodnich podminek, Sazebniku,

Sdéleni klicovych informaci a dalSich informaci prostrednictvim e-mailu, Klientského portélu nebo internetovych stranek Penzijni
spole¢nosti.

. Penzijni spolecnost zasila veskerou korespondenci Uastnika, ktery souhlasil s elektronickou komunikaci, na jim uvedenou

e-mailovou adresu, s vyjimkou pripadd, kdy je pravnimi predpisy vyZadovéna listinnd podoba. Ugastnik miize pozddat o opstovné
zaslani korespondence v listinné podobé, Penzijni spolecnost si vSak pro tyto pfipady vyhrazuje prévo Uctovat poplatek podie
Sazebniku.

Penzijni spolecnost miize upozorit Usastnika o ulozeni korespondence na Klientském portalu zaslanim e-mailu, SMS, popf.

Byla-li Smlouva o Penzijnim spofeni uzaviena vyhradné s pouzitim prostiedkil komunikace na dalku, které umoziuji
uzavfit Smlouvu o Penzijnim spofeni bez soucasné fyzické pritomnosti smiuvnich stran v souladu s § 1841 a nésl.
Obganského zakoniku, plati pro Ugastnika nasledujici:

a) informace podle § 1843 Ob&anského zakoniku byly Ugastnikovi poskytnuty v pisemné podobé v dostatetném predstinu
pred uzavienim Smlouvy o Penzijnim spofeni, a to zejména prostrednictvim Informaci o Penzijnim spofeni,

b) Ugastnik mé pravo od Smlouvy o Penzijnim spofeni odstoupit, a to bez uveden divodu ve Ih(ité tficeti dni ode dne, kdy
byl Penzijni spolecnosti informovan, Ze byla uzaviena Smlouva o Penzijnim spofeni na dalku. V pfipadé neuplatnéni prava

XXI

. Penzijni spoleénost neodpovida za tjmu zplisobenou jednanim Ugastnika & tretich stran (s vyjimkou outsourcingu &innosti - 4. Ugastnik se zavazuje reklamovat u Penzijni spoleénosti Zjisténé nespravnosti tidajti do ticeti (30) dnti po jejich dorucent.

Penzijni spolegnosti) nebo opominutim jednéni, ke kterému byli Ugastnik nebo treti strana povinni, a za Gjmu vzniklou v
diisledku okolnosti vylucujicich odpovédnost. Penzijni spole¢nost neodpovidé za pokles trzni hodnoty penzijnich jednotek
nebo za nedosazeni oéekdvaného vynosu nebo kapitélového zhodnoceni.

. Penzijni spoletnost neodpovida za jakoukoli Gjmu vzniklou Ugastnikovi v dfisledku jedndni Penzijni spolecnosti na zakladg

(idaj(i Ugastnika Fadné dorugenych Penzijni spole¢nosti povazovanych Penzijni spolqﬁnosti pri dodrZeni veskeré odborné
péce a v dobré vite za pravé a/nebo za podepsané osobami opravnénymi jednat za Ucastnika.

. Penzijni spoleénost neodpovidé za tjmu zpiisobenou nesplnénim povinnosti Uastnika stanovenych Smiouvou o Penzijnim

sporeni, zejména pokud nejsou prispévky na jeho Smlouvu o Penzijnim spofeni hrazeny fadné a véas podle pokynti a
instrukci Penzijni spolecnosti, nebo pokud véas neoznami zmény tidajii Smlouvy o Penzijnim spofeni.

XXII

Reklamace vyrizuje Rucitel v souladu s pravnimi predpisy. Reklamaci Ize uplatnit Ustné nebo pisemné v sidle nebo
provozovné Penzijni spolecnosti kdykoliv v provozni dobé. Z reklamace musi byt zfejmé, co je jejim obsahem a jaky

XX

1.

Penzini spolecnost je opravnéna pozadovat ovéfeny podpis Uastnika nebo jiné oprévnéné osoby na pisemnostech Uastnikem nebo
oprévnénou osobou podepisovanych, a to zejména v téchto pripadech:
2) Zadost o prevod k jiné penzijni spolecnosti, b) Zidost o zménu Urcené osoby a jejich podili na dévkéch, c) Zadost o vyplatu davky
Penzijniho spofeni, nebo vypoveédi Smiouvy o Penzijnim sporfent, d) Zddost 0 zménu Gctu v obdobi vypléceni penze, €) Zddost 0 zménu
¢isla mobilniho telefonu registrovaného pro zasilni autorizacnich SMS.

. Veskeré pravni vztahy mezi Penzijni spolecnosti a Ugastnikem se Fidi a vyklddaji v souladu s pravnim édem Ceské republiky,

zejména Zakonem o dopliikovém penzijnim spofeni, Obcanskym zakonikem, Zakonem o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynost z trestné cinnosti, Zakonem o ochrané osobnich (dajd.

. Smlouvu o Penzijnim spofent Ize ménit pouze pisemnou dohodou obou stran této smlouvy. Obsah Smlouvy o Penzijnim sporeni

tvori téZ Obchodni podminky. Penzijni spolecnost je oprévnéna Obchodni podminky ¢as od ¢asu v pfiméfeném rozsahu zménit.
Za primérené rozsahem se povazuji takové zmény Obchodnich podminek, jez nejsou vyvolany zménou okolnosti, kterou Penzijni
spolecnost musela predpokladat jiz v dobé uzavirdni Smlouvy o Penzijnim spofeni, nebo zménou osobnich ¢i majetkovych
pomér( Penzijni spolecnosti. Penzijni spolecnost neni opravnéna zménit Obchodni podminky zplisobem, ktery k datu zmény
Zjevné zvySuje miru rizika Strategie spofeni s asistenci nebo ktery mé piiimy viiv na podminky vzniku néroku na davky a jejich
vy§i, ledaze jde o zmény vyvolané zménou donucujicich ustanoveni pravnich predpisti. Penzijni spolecnost uvefejni nové tpiné
znéni Obchodnich podminek na svjch interetowych strankach, o ¢ems Uastnika pisemné informuje nejméng 30 dni prede
dnem pravnich (¢inkii zmény pro zavazek podle Smiouvy o Penzijnim spofeni. Uastnik je opravnén zménu Obchodnich
podminek odmitnout a Smlouvu o Penzijnim spofeni z toho diivodu vypovédét. Nedojde-Ii takova vypoved Penzijni spolecnosti
nejpozdgji v pracovni den predchazejici dni Gcinnosti zmény Obchodnich podminek, plati, Ze Ucastnik zménu Obchodnik
podminek prijal.

. Penzijni spolecnost je opravnéna Sazebnik Cas od Casu zménit. Penzijni spolecnost neni opravnéna zménit Sazebnik zplisobem,

ktery k datu zmény zjevné zvySuje miru rizika Strategie spofeni s asistenci nebo ktery ma primy vliv na podminky vzniku néroku

4.

10. Tyto Obchodni podminky jsou Ucinné od 15. 12. 2014,

. Pripsani/odepséni penzijnich jednotek na majetkovy tcet Usastnika a odepsani/pfipsani odpovidajici penézni ¢astky na

dalkovy pristup. Hodnota fondového vlastniho kapitélu a aktudini hodnota penzijni jednotky se uvefejiiuje nejpozdéji druhy

. Obdobné postupuje Penzijni spole¢nost i v pfipadé povinného prevodu prostfedki do Povinného konzervativniho fondu pfi

. Zméni-li Uastnik Strategii spofeni, je tato zména Géinné od po&atku Rozhodného obdobi nejblize nésledujiciho po dni

. Pokud je Ucastnik zaregistrovén na Klientském portalu, méze Cinit vybrané zmény Smiouvy o Penzijnim spofeni, ozndmeni a

. Penzijni spolecnost doruduje Uastnikovi pisemnosti na posledni zndmou adresu Ugastnika. Pisemnd podéni zasilana

. Ugastnik dorucuje Penzijni spoleénosti pisemnosti do sidla Penzijni spolecnosti. Elektronické komunikace (e-mail) musf byt

. Penzijni spolegnost méiZe pofizovat, zpracovavat a uchovavala jakykoli zaznam o komunikaci s Ucastnikem, véetng evidence a

. Penzijni spolecnost neodpovida za Ujmu vzniklou v désledku nespravnych ¢i netplnych ddaji o zanikiém Penzijnim

. U korespondence zaslané prostredky elektronické komunikace (e-mail, Klientsky portal, SMS, socidini sité, atp.) nelze

.V piipadé, 7e Utastnik dospéje k nézoru, Ze Penzijni spolecnost neplni své povinnosti die Smlouvy o Penzijnim spofeni, a

. K feseni sporti ze Smiouvy o Penzijnim spofeni nebo s ni souvisejicich jsou prislusné soudy Ceské republiky.
. Pokud bude nékteré ustanoveni Smlouvy o Penzijnim spofeni, Obchodnich podminek nebo Sazebniku neplatnym, neG¢innym

. Penzijni spofen, resp. sluzby s nim souvisejici Ugastnikovi nebudou poskytnuty zejména v pripadech, kdy by mohlo dojit k porusent

.V pfipadé rozporu mezi sjednanymi smiuvnimi dokumenty maji prednost jejich ustanoveni v poradi od dokumentu nejvyssi sily

uréeného v dohodé Ugastnika a Penzijni spole¢nosti, e) dorugeni wpovédi, ) kdy se Penziini spole¢nost dozvédéla o
povinnosti vratit Ministerstvu financi stétni pfispévek, g) rozhodnuti Penzijni spolecnosti o vyplaté neopravnéné zaslanych
penéznich prostredkd, h) Uctovani poplatk( podle Sazebniku, i) realizace vyplaty prostiedki z jiného, nez vyse uvedeného
titulu.

Pokud se ma, podle predchoziho bodu, odepsat pouze ¢ast penzijnich jednotek z nékolika ticastnickych fondd, Penzijni
spolecnost je odepiSe z jednotlivych tcastnickych fonddi v poméru jejich hodnot evidovanych na majetkovém poductu k
Rozhodnému dni.

penéznim poductu provede Penzijni spole¢nost nejpozdgji do i pracovnich dndi nasledujicich po Rozhodném dni.
Hodnota fondového vlastniho kapitélu a aktulni hodnota penzijni jednotky je uverejiiovana zplisobem umoziujicim

pracovni den ndsledujici po Rozhodném dni.

Povinného konzervativniho fondu podle predchoziho odstavce, se Strategiii spofeni odliSnou od Povinného konzervativniho
fondu, povazuje se to zérovefi za jeho Zadost o neprevedeni prostiedki do Povinného konzervativniho fondu.

vyplaté penze.

dorugen této zmény Penzijni spolecnosti, pokud neni mezi Ugastnikem a Penzijni spolecnosti dohodnuto jinak.

mésice po skoneni kalendéfnino roku a v pripadé prevodu prostredkii Ugastnika nebo tastnického fondu k jiné penzini
spolecnosti bez zbyteného odkladu.

pisemné Zadosti Uastnika nebo jiného prijemce davky.

jinymi prostedky elekironické komunikace.

Zadosti také prostrednictvim tohoto komunikacniho prostredku. Penzijni spolecnost miize umoznit ¢init vybrané zmény Smiouvy
0 Penzijnim spofeni, ozndmeni a Zadosti také prostiednictvim telefonického hovoru. Penziini” spoleCnost provede ovéfent
totoznosti Ucastnika prostiednictvim autorizatni SMS nebo jinym vhodnym zpiisobem.

prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb se povazuji za dorucena druhé smiuvni strané 10. den po jejich odeslani,

okamzikem jejiho odeslani, popF. zpfistupnéni na Klientském portalu.
zasldna na e-mailovou adresu Penzijni spole¢nosti penze@conseq.cz.

zaznamu telefonickych hovord.

na odstoupeni v uvedené Ihiité toto pravo zanikd,

¢) Penzijni spolecnost povazuje za zéklad pro vytvoreni vztahti s Ugastnikem pred uzavienim Smiouvy o Penzijnim spofeni
pravni predpisy CR, zejména Zakon o doplfikovém penzijnim spofeni a Obtansky zakonik,

d) Penzijni spole¢nost bude s Ugastnikem béhem trvani Smiouvy o Penzijnim spofeni komunikovat v Ceském jazyce a
smluvni podminky a dal$i informace budou Utastnikovi poskytnuty rovnéZ v ceském jazyce,

€) Pozada-li o to Ugastnik kdykoli za trvéni zévazku ze Smlouvy o Penzijnim spofeni, mé pravo dostat smiuvni podminky v
tisténé podobg, jakoZ i pravo zménit zplisob komunikace na dalku.

Neobdrzi-li Penzijni spole¢nost v uvedené Ihiité od Ugastnika reklamaci, povazuji se tdaje za spravné a Uastnikem
schvalené.

sporeni poskytnutych predchozi penzijni spolecnosti, v ddsledku prodleni zpiisobeného predchozi penzijni spolecnosti,
nebo v disledku odlozeni Gcinnosti Smiouvy o Penzijnim spofeni kvdli trvéni Penzijniho spofeni u predchozi penzijni
spolecnosti.

zarutit jejich bezpecnost. Penziini spoleCnost nenese odpovédnost za Skodu, pokud dojde ke zpfistupnéni informaci
zaslanych Ucastnikovi elektronickou komunikacf tretim osobdm.

zpiisob vyFizeni reklamace Ugastnik pozaduje. BIizsi podminky pro uplatnéni a vytizeni reklamace méze Penzijni
spolecnost stanovit v reklamacnim fadu, ktery zpfistupni ve svém sidle a provozovnéach.

na davky, ledaze jde o zmény vyvolané zménou donucujicich ustanoveni pravnich predpisti. Penzijni spolecnost uverejni nové
Znéni Sazebniku na svych internetowych strankéch. Pro oznameni zmény Sazebniku Ugastnikovi, datum pravnich tgink zmény
pro zavazek podle Smiouvy o Penzijnim spofeni a pravo Ugastnika z divodu zmény Sazebniku Smiouvu o Penzijnim spofen
vypovédét plati postup upraveny v odstavci 3 tohoto Elanku pro zménu Obchodnich podminek obdobng.

vzéjemny rozpor se nepodarf odstranit jednanim mezi Utastnikem a Penzijni spolecnosti, je Ucastnik oprdvnén se obrétit na
orgdn dohledu nad Penzijni spole¢nosti, kterym je Ceska nérodni banka, Na Prikopé 28, Praha 1, PSC 115 03.

nebo nevynutitelnym, a je-li oddélitelné od ostatnich ustanoveni daného dokumentu, platnost a Ucinnost téchto ostatnich
ustanoveni tim neni dotéena. Ucastnik se zavazuje uzaviit do 30 dnii od wzvy Penzijni spolecnosti dodatek ke Smiouvé o
Penzijnim sporeni nahrazujici takové oddélitelné ustanoveni, které je nebo se stalo neplatnym, nedcinnym i nevynutitelnym,
ustanovenim platnym, Ucinnym a vynutitelnym odpovidajicim hospodéFskému tcelu takto nahrazovaného ustanovent.

platnych pravnich predpist, véetné opatreni Ceské nrodni banky. Toté? plati v pfipads, 7e nezname pévod penéZnich prostiedk,
(icel platby nebo nebyly vyvraceny viechny znaky podezielého obchodu podle Zakona o nékterych opatrenich proti legalizaci vynost
z trestné Cinnosti a financovan terorismu.

takto: Smlouva o Penzijnim sporent, Sazebnik, Obchodni podminky. Zvidtni ustanoveni maji prednost pred obecnymi, Doplitkové
obchodni podminky pred Obchodnimi podminkami DPS.
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Tyto Doplitkové obchodni podminky pro penzijni program ZENIT (,Penzijni program*) upravuji podminky pro rozloZeni prostfedk( mezi jednotlivé Ucastnické fondy, pokud ve Smiouvé o Penzijnim spofeni

Ucastnik sjednal nékterou ze Strategii spofeni s asistenci uvedenou v tomto Penzijnim programu.

,Cilovy vék* je vik Ugastnika sjednany ve Smiouvé o Penzijnim sporent jako cilovy vék strategie spofeni.

,,Cilové datum* je posledni den kalendéfniho mésice, ve kterém Ucastnik dosahl ve Smlouvé o Penzijnim spofeni
sjednany Cilovy vék. Pokud neni Cilovy vék sjedndn, Cilové datum je posledni den kalendafniho mésice, ve kterém
Ugastnik dosahne véku potfebného pro vznik naroku na starobni penzi podle § 20 odst. 1 pism. a) Zékona o
doplitkovém penzijnim sporeni.

»Zbyvajici cilovou dobou* se rozumi pocet celych let od data prepoctu Alokacnino poméru, resp. data Rebalance do
cilového data Smlouvy o Penzijnim spofeni.

»Smlouva o poskytnuti garance“ nebo ,,Smlouva o poskytnuti garance a o dalSich dopliikovych sluzbach*
je smlouva o poskytnuti garance na dosaZeni urcité Garantované hodnoty uzaviend mezi Uastnikem a spoleénosti
Conseq Investment Management, a.s. (dale jen ,Rucitel”).

»Garantovana hodnota“ je hodnota osobniho penzijniho Uctu, na jejiz dosazeni je Rucitelem ke sjednanému
Cilovému datu poskytnuta garance podle Smlouvy o poskytnuti garance.

»Vyroci Smlouvy o Penzijnim spoeni* je prvni den kazdého takového mésice v dobé trvéni Smlouvy o Penzijnim
sporeni, na ktery pfipadne vyroci vzniku Penzijniho spofeni Ucastnika.

»Alokacni pomér” je pomér, v némz jsou prostiedky prijaté na penézni podicet umistovany mezi jednotlivé
(iCastnické fondy.

»Rebalance” je zména rozlozeni prostiedki Smlouvy o Penzijnim spofeni provadéna Penzijni spolecnosti podle
predem dohodnutych pravidel sjednané Strategie sporeni dle téchto Doplitkovych obchodnich podminek.

»Target fond“ je Gcastnicky fond z kategorie Ucastnickych fonddi statnich dluhopisti obhospodarovanych Penzijni
spolecnosti se stanovenym cilovym rokem (dale jen ,Kategorie target fond(i), pro ktery plati, ze Cilové datum pripada
na cilovy rok tcastnického fondu, nebo je to ten, ktery mé cilovy rok nejblizsi nizsi Cilovému datu. Pokud neexistuje
Uastnicky fond, ktery by splfioval podminku cilového data podie predchozi véty, je Target fondem Ucastnicky fond z
Kategorie target fond(i s nejnizsim cilowym rokem. Pokud neni k dispozici Zadny tcastnicky fond z Kategorie target
fondd, je Target fondem Ucastnicky fond takto oznaceny v Sazebniku.

»Akciovy fond* je Conseq globalni akciovy tcastnicky fond, Conseq penzijni spolecnost, a.s., nebo jiny v Sazebniku
jako akciovy oznaceny (castnicky fond.

»Dluhopisovy fond* je Conseq dluhopisovy tcastnicky fond, Conseq penzijni spolecnost, a.s., nebo jiny v Sazebniku
jako dluhopisovy oznaceny Ucastnicky fond.

Strategie spofeni s asistenci jsou nabizeny ve tfech odlisnych profilech lisicich se kalkulovanym ukazatelem rizikovosti: @) Konzervativni (kéd 151,161); b) Vyvdzena (kéd 152,162); c) Dynamicka (kdd 153,163).

. Pokud Uastnik sjednal nékterou za Strategii spofeni s asistenci podle &lanku Il. (Strategie spofeni s asistenci), ale
nemé sjednanou Smlouvu o poskytnuti garance, fidi se Alokacni pomér a rozlozeni prostredk(i na osobnim Gctu podle
nésleduijicich pravidel.

. Pocatecni Alokatni pomér se stanovi v zvislosti na Zbyvajici cilové dobé ke dni vzniku Penzijniho spofeni podle
tabulky alokacniho poméru (Tabulka 1). Takto stanoveny Alokacni pomér je platny do data nasledujiciho prepoctu
Aloka¢niho poméru.

. Prepotet nového Alokagniho poméru provadi Penzijni spolecnost k datu kazdych narozenin Ugastnika (,Den prepoctu
Alokacniho poméru).

. Ke dni Dni prepoctu Alokacniho poméru nastavi Penzijni spolecnost Alokacni pomér podle Tabulky 1 v zavislosti na
Zbyvajici cilové dobg. Takto stanoveny Alokaéni pomeér je platny do data ndsledujiciho prepoctu Alokaéniho poméru.

5.

Rebalanci na osobnim penzijnim Uctu provadi Penzijni spolecnost ke dni vyhlaSeni hodnoty penzijni jednotky platné
pro Rozhodny den bezprostfedné nasledujici po datu Viyroci Smiouvy o Penzijnim spofeni. Penzijni spole¢nost
provede Rebalanci podle predchozi véty, pouze pokud absolutni hodnota rozdilu mezi aktualnim objemem prostredkii
umisténych do Dluhopisového fondu a soucinem objemu prostiedk(i a podilu Dluhopisového fondu podle Tabulky 1
presahne 1000 K¢.

. Rebalanci provede Penzijni spolecnost tak, aby nové rozlozeni prostiedki na osobnim penzijnim Gctu mezi Ucastnické

fondy odpovidalo poméru castnickych fond(i uvedenému v Tabulce 1 v zavislosti na Zbyvajici cilové dobg.

. K Cilovému datu prevede Penzijni spole¢nost vSechny prostfedky do Target fondu a nastavi Alokacni pomér zcela ve

prospéch Target fondu.

Tabulka 1: Alokacni pomér a rozlozeni prostiedkil dle sjednané Strategie sporeni s asistenci bez sjednané garance

Zbyvajici cilova doba (roky) 11 avice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Konzervativni strategie | AKCiov) fond 30% | 25% | 22% | 19% | 16% | 13% | 10% | 7% 5% 3% 1% 0%
1,161) Diuhopisovyfond | 70% | 75% | 78% | 81% | 84% | 87% | 90% | 93% | 95% | 97% | 99% | 100%
Vyvétens strategie | Akciow fond 60% | 55% | 46% | 39% | 33% | 26% | 20% | 15% | 11% | 7% 3% 0%
162) Diuhopisovyfond | 40% | 45% | 54% | 61% | 67% | 74% | 80% | 85% | 89% | 93% | 97% | 100%
Dynamické strategie | Akciow fond 90% | 85% | 70% | 60% | 50% | 40% | 30% | 23% | 17% | 11% | 5% 0%
(153,163) Dluhopisovy fond | 10% | 15% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 77% | 83% | 89% | 95% | 100%

[ RIZENT ROZLOZENT PROSTREDKU PRO STRATEGIE SPORENI S ASISTENGI PRI SJEDNANE GARANGI |

. Pokud Ugastnik sjednal nékterou ze Strategii spoent s asistenci podle &lanku B (Strategie spofent s asistenci)
a sjednal s Rucitelem Smlouvu o poskytnuti garance, fidi se Alokacni pomér a rozlozeni prostiedk( na
osobnim Uctu podle nasledujicich pravidel.

. Pocatecni Alokacni pomér Strategie spofeni se stanovi podle Tabulky 2. Takto stanoveny Alokacni pomér je
platny do data prvni zmény Alokacniho poméru.

Tabulka 2: Pocatecni Alokacni pomér dle sjednané Strategie spofeni s asistenci pri sjednané garanci

Ugastnicky fond Target fond Akciovy fond
Konzervativni strategie (151,161) 70% 30%
Vyvazena strategie (152,162) 40% 60%
Dynamicka strategie (153,163) 10% 90%

. Prepocet teoretického rozloZeni prostiedki na osobnim penzijnim (étu a teoretického Alokacniho poméru
provadi Penzijni spole¢nost ke dni vyhlddeni hodnoty penzijni jednotky pro kazdy Rozhodny den pro ocenéni
Ucastnickych fond( evidovanych na majetkovém poductu (,Den teoretického prepoctu”).

Prepocet teoretického rozlozeni prostfedkil na osobnim penzijnim Uctu a teoretického Alokatniho poméru
provédi Penzijni spole¢nost podle nésledujiciho vzorce:

PouZité oznaceni

Gt aktudini Garantovand hodnota podle Smlouvy o poskytnuti garance k datu
prepoctu t

A aktualni hodnota prostredk(i Utastnika k datu prepodtu t

TBt podil prostredki Uastnika, ktery by méla byt teoreticky umistén do Target fondu

podle prepoctu k datu t
Bt podil prostredki Uastnika, ktery je umistén do Target fondu k datu prepodtu t

TEt podil prostredki Uastnika, ktery by mél byt teoreticky umistén do Akciového
fondu podle prepoctu k datu t
TEA teoreticky podil Akciového fondu v ramci Alokacnino poméru

~

&)

o

TBAt teoreticky podil Target fondu v rdmci Alokacniho poméru

LEp Maximélni pripustny podil Akciového fondu na hodnoté prostredké Ugastnika pro
sjednanou Strategii sporeni s asistenci pfi Zbyvajici cilové dobé D dle Tabulky 3

T je maximum z hodnot 0,25 a rozdilu cilového roku prislusného Target fondu a roku,
ve kterém se provadi prepocet

It teoreticky vynos do Cilového data k datu prepoctu t, pfi zohlednéni investicni strategie a naklad
Target fondu; postup vypoctu je uveden v Sazebniku

z koeficient zohlediujici volatilitu akcif; hodnota je uvedena v Sazebniku

z koeficient zohledriujici volatilitu dluhopisti; hodnota je uvedena v Sazebniku

THt teoreticka hodnota prostredk(, kterd by méla byt umisténa do Target fondu

k datu prepoctu t

Kalkulace teoretického rozlozeni prostedkii u Strategie spofeni s asistenc pfi sjednané garanci
TEt = MIN(LEp; 1 — MAX( [G/Vy — Z* (142 ) T I/ [ +r7)T - Z*(14+2°r) T1;By)

TBt =1-TE¢

THy = V' TBy

Kalkulace teoretického Alokacniho poméru u Strategie spofeni s asistenci pfi sjednané garanci
TEAt = MIN(LE; [(1+)T-1 1/ [A+rDT - Z*(1+2°rD)T)

TBA; =1-TEA;

. Penzijni spolecnost provede Rebalanci ke Dni teoretického prepoctu podle predchoziho bodu pokud:

a) je teoretickd hodnota vypoctend podle vzorce (THy) vysSi o vice neZ 1000 K¢ oproti aktuélnimu objemu
prostfedki umisténych do Target fondu a
b) podil rozdilu podie predchoziho bodu na hodnoté prostiedki (Vi) je vy$si nez 2%.

. 0d pocétku nasledujiciho Rozhodného obdobi po Dni teoretického prepoctu zméni Penzijni  spole¢nost

Alokacni pomér mezi Akciovy fond a Target fond v poméru hodnot TEA; a TBA, pokud je absolutni rozdil
TEA a aktudlniho podilu Akciového fondu v Alokagnim poméru vétsi nez 0,05, nebo jsou spinény podminky
Rebalance podle predchoziho odstavce.

. K Cilovému datu prevede Penzijni spolecnost vSechny prostiedky do Target fondu a nastavi Alokacni pomér

zcela ve prospéch Target fondu.
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Tabulka 3: Maximélni pripustny podilu Akciového fondu na hodnoté prostredk(i Ugastnika dle zvolené Strategie spofen s asistenci pii sjednané garanci

Zbyvajici cilova doba (roky) 11 avice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Konzervativni strategie (151,161) 38% 31% 28% 24% 20% 16% 13% 9% 6% 4% 1% 0%
Vyvézena strategie (152,162) 75% 69% 58% 49% 41% 33% 25% 19% 14% 9% 4% 0%
Dynamicka strategie (153,163) 100% 100% 88% 75% 63% 50% 38% 29% 21% 14% 6% 0%

V] ZWENY PARAMETRU STRATEGIT SPORENTSASISTENGT ]

Penzijni spolecnost stanovi v Sazebniku ndsledujici parametry Strategif spofeni s asistenci, které je opravnéna ménit v souladu s postupem pro zménu Sazebniku:
a) urceni Akciového fondu, Dluhopisového fondu a Target fondu,

b) postup vypoctu teoretického vynosu do Cilového data,

c) koeficient zohledriujici volatilitu akeif

d) koeficient zohlediiujici volatilitu dluhopist

e) tabulky alokacnich pomér, Tabulka 1, Tabulka 2 a Tabulka 3.

KD s 7

1. Ke Strategiim spofeni s asistenci uvedenym v tomto Penzijnim programu m(ze Rugitel na zékladé Smlouvy Penzijni spoleénost rozlozeni prostredkii mezi ticastnické fondy podie &lénku lIl., popfipadé podie Ugastnikem
0 poskytnuti garance a o dalsich doplitkovych sluzbdch poskytovat kromé garance na hodnotu osobniho zvolené Strategie sporeni. Tuto Upravu provede Penzijni spole¢nost k prvnimu Rozhodnému dni v mésici
penzijniho Uctu Uéastnl’ka i dal8i dopliikové sluzby, napt. pojisténi pro pripad smrti, invalidity a Urazu. bezprostiedné nésledujicim po datu zéniku garance.

2.V pripadé, 7e je Ucastniku poskytnuta Rucitelem garance na hodnotu osobniho penzijniho Gétu, fidi se 3. Poplatky za poskytnutou garanci a dal$i dopliikové sluzby nelze hradit na tcet Penzijni spole¢nosti u
Ugastnikem zvolend Strategie spofeni s asistenci ustanovenim ¢lanku IV. V pfipadé zaniku garance upravi depozitdre.

Dopliikové obchodni podminky pro elektronickou komunikaci a pouzivani Klientského portalu
(DPEK - 1501)

Tyto Doplrikové podminky upravuji podminky pro komunikaci mezi Ugastnikem a Penzijni spolec¢nosti, pokud Utastnik souhlasil s elektronickou komunikacf.

1. Ceské &islo mobilniho telefonu pro elektronickou komunikaci uvedené ve Smlouvé o Penzijnim spofeni je €. zménit heslo pfi sebemensim podezieni na jeho vyzrazeni nékomu jinému.
uréené pro autorizaci a/nebo notifikaci Ucastnika pfi pouzivani sluzeb Klientského portélu nebo pfi ovéfeni 9. Povolenymi Aktivnimi operacemi se rozuméji pravni ikony Ucastnika uskutecnéné prostiednictvim Klientského

totoznosti Utastnika pfi telefonické komunikaci. portdlu Penzijni spolecnosti na zékladé provedené autorizace/notifikace Ucastnika formou zaslaného
2.V piipadé zmény nebo nefunkcnosti e-mailové adresy pro elektronickou komunikaci nebo mobilniho telefonu jednorazového hesla. Zadanim vygenerovaného jednorézového hesla v Klientském portélu a zaskrtnutim nebo
pro elektronickou komunikaci je Ucastnik povinen neprodlené Penzijni spole¢nost o této zméné informovat. stisknutim pfislusného pole v tomto portalu U¢astnik akceptuje realizaci pozadované povolené aktivni operace.

Pro zménu e-mailu Ugastnika pro elektronickou komunikaci nebo mobilniho telefonniho ¢isla pro elektronickou Povolenymi aktivnimi operacemi se rozuméji zejména takové pravni tkony Utastnika, na zakladé kterjch miize
komunikaci je Penzijni spole¢nost oprdvnéna vyZadovat od Utastnika pisemnou Zadost U¢astnika s ovérenym UCastnik provadét zmény na Smlouvé o Penzijnim spofeni nebo podévat Zadosti o davky Penzijniho sporeni.
podpisem nebo Zadost podanou prostrednictvim Klientského portalu. Penzijni spolecnost si vyhrazuje prévo v 10. Obsah a struktura Klientského portalu podiéhé ochrané podle prévnich predpisti a mezindrodnich smiuv
odivodnénych pipadech komunikovat s Ucastnikem pouze pisemné. na ochranu prév dusevniho viastnictvi a ochranu osobnich Udajd a Penzijni spolec¢nost, jakoZ i dalsi osoby,

3. Povinnosti U¢astnika je chrénit své bezpecnostni prvky pro elektronickou komunikaci (zejména mobilni telefon na které tyto prdva prevede, vlastni vSechna pfislusnd préva souvisejici s Klientskym portdlem Penzijni
pro elektronickou komunikaci, pristupové Udaje do e-mailové schrénky pro elektronickou komunikaci a na spolecnosti véetné vSech dat, které tvoif jeji soucast. Bez predchézejiciho pisemného souhlasu Penzijni
Klientsky portdl) a ucinit veSkera opaten, aby tyto tdaje nebyly pristupné jinym osobam. U¢astnik mé zejména spolecnosti je zejména zakdzano:

povinnost: a. zasahovat jakymkoliv zplisobem do obsahu, struktury, charakteru, provozu nebo funkénosti Klientského
a. nezpiistupnit jakymkoliv zplisobem bezpecnostni pruky tieti osobg, portalu;
b. neukladat je na trvalé nosice dat ani je nenechavat pristupné neopravnénym osobam, b. modifikovat, zobrazovat, vysilat, publikovat, distribuovat nebo predavat informace a materidly uverejnéné v

c. ihned ozndmit Penzijni spolecnosti podezient, Ze by bezpetnostni prvky mohly byt vyzrazeny neopravnénym Klientském portdlu, pokud neni vyslovné uvedeno jinak;
osobdm. To plati zejména pfi podezieni na moznost zneuziti mobilniho telefonu nebo e-mailu uréeného pro c. jakymkoli zplisobem se pokouset o neopravnény pristup do Klientského portélu, resp. ho ziskat.

elektronickou komunikaci cizi osobou, 11. Penzijni spolecnost si vyhrazuje pravo kdykoli Ucastnikovi a bez jakychkoli nasledki zablokovat pistup do
d. bez prodleni ozndmit Penzijni spolecnosti ztrétu, odcizeni nebo zneuZiti bezpecnostnich prvkil nebo pouZiti Klientského portalu, a to hlavné:
prostedki pro elektronickou komunikaci cizi 0sobou. a. pii pokusu o zneuZiti pfistupovych prdv do sluzeb Klientského portdlu nebo pii podezreni na jejich zneuZiti.

4. Penzijni spolecnost se s Ugastnikem dohodla, 7e porugeni povinnosti uvedenych v bodé 3 tohoto Cldnku Za takové podezreni Penzijni spolecnost miize povazovat i opakované zadani chybného hesla nebo neznalost
mé prévo povaZovat za hrubou nedbalost. V disledku této nedbalosti Ucastnik odpovidd v piné vysi za bezpecnostnich prvki,

veskerou $kodu zplisobenou Ugastnikovi tfeti osobou a7 do okamziku nahlaseni ztraty, odcizeni Ci zneuZiti b. v piipadech, kdy Penzijni spolec¢nost mé divodné podezient, Ze by mohlo dojit ke $kodg.

bezpetnostnich prvk{ nebo dalSich ochrannych prvki sluzeb elektronické komunikace Penzijni spolecnosti. ~ 12. U informaci, umisténjch na Klientském portdlu nebo zasilanych prostfednictvim e-mailu nebo jinymi
5. Pristup do Klientského portalu Ucastnikovi je umoznén na internetovych strankach Penzijni spole¢nosti www. prostiedky elektronické komunikace, nelze zcela zarudit jejich bezpecnost. Za urcitych okolnosti (napf.

conseq.cz. neopravnény vstup do komunikace) mohou byt Udaje pristupné tfetim osobdm. Penzijni spolecnost nenese

6. Klientsky portdl méte prévo vyuZivat 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Penzijni spole¢nost si vyhrazuje prévo odpovédnost za zneuziti informaci zaslanych v elektronické podobé.
jakoukoli Cast Klientského portélu kdykoli ukonCit, omezit nebo pozastavit. KdyZ to bude mozné, Penzijni  13. Penzijni spoletnost je oprévnéna jednostranné ménit tyto Doplitkové obchodni podminky. Penzijni spolecnost
spolecnost bude Ugastnika o ukonceni nebo pozastaveni predem informovat. uverejni aktualizované znéni téchto Doplitkovych obchodnich podminek alespofi 30 dndl pfed nabytim
7. Penzijni spolecnost si vyhrazuje pravo bez predchoziho upozornéni zmeénit grafickou podobu a formét Gcinnosti zmény na svjch internetovych strankach ¢i informuje UCastnika jinym vhodnym zplisobem. V
Klientského portdlu a internetovych stranek Penzijni spolecnosti, jejichZ prostfednictvim md Ucastnik do pripadé, Ze Ucastnik se zménou nesouhlasi, povazuje se tento jeho nesouhlas za vypovéd sluzby elektronické
Klientského portalu pristup. komunikace.
8. Povinnosti Utastnika je dodrZovat bezpe¢nostni opatreni, kterd zamezuji neopravnénému pouZiti nebo zneuziti
Klientského portélu. Jde hlavng o to:
a. neopoustét pocitac nebo komunikacni zarizeni po dobu prihlaseni do Klientského portalu,
b. pouzivat vyluéné fadné zabezpecené pocitace nebo komunikaéni zafizen,
c. chovat se na internetu obezfetng, )
d. zménit heslo, kdykoliv Penzijni spolecnost U¢astnika k tomu vyzve,
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Druhd a dalsi zména strategie sporeni *) v

|

Uplata za obhospodarovani majetku v Conseq povinném konzervativnim

(icastnickém fondu. 0,4%p.a.

kalendarnim roce 100 ke
Prevod prostfedkil U¢astnika k jiné penzijni 800 K&
spolecnosti do 60 mésich trvani smlouvy

Pozastaveni vyplaty dévky 0Ke

Odeslani vypisu Castgji nez jednou rocné

10 KE + néklady na postovné

Vyplata dévky jinym zpiisobem neZ bankovnim
prevodem v ramci CR

rozdil mezi néklady na prevod v CR a pozadovanou
vyplatou **)

Uplata za obhospodarovani majetku v t¢astnickych fondech:

* Conseq globalni akciovy Ucastnicky fond

* Conseq stétnich dluhopist 2023 Gcastnicky fond
* Conseq stétnich dluhopisii 2033 Gcastnicky fond
* Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond

0,8 % p.a.

Poskytovani informaci nad ramec Zakona o
dopliikovém penzijnim sporeni

lcelné vynalozené naklady, min. 100 K¢

Uplata za zhodnoceni majetku v Ucastnickych fondech Conseq penzijni

o .
spolecnosti, a.s. 10 % ze zhodnoceni

Poskytnuti tidaje o skutecnostech tykajicich

se Ucastnik(i dopliikového penzijniho spofeni
0sobam uvedenym v § 168 odst. 1 pism. c)a )
zakona o dopliikovém penzijnim spofeni

100 K¢ za kazdého jednoho ucastnika dopliikového
penzijniho spofent, ktery je predmétem Zadosti o
poskytnuti tidajii (cena je uvedena bez DPH)

*) Zménou strategie spofeni se rozumi vedle zmény strategie spofent i invidividudini piesun prostiedki mezi Gcastnickymi fondy a/nebo zména alokacniho poméru u individudini spofici strategie.
**) Poplatky za jiny zplisob vyplaty davky se strhavaji z Gastky urcené k wplaté.
Poplatek za prevod k jin penzijni spoleénosti hradi Uastnik na tiet k tomuto Géelu urgeny. Ostatni poplatky se Gétuji na vrub osobniho G&tu Ugastnika.

Akciovy fond Conseq globalni akciovy tcastnicky fond, Conseq penzijni spolecnost, a.s.
Dluhopisovy fond Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond, Conseq penzijni spole¢nost, a.s.
Target fond Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond, Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

Cilovy rok Target fondu se pro potfeby fizeni rozlozeni prostiedki strategii sporeni s asistenci predpoklada rok
2025 pro Smlouvy o penzijnim spofeni s Cilovym datem v roce 2034 a blizsim, pro ostatni Smlouvy o penzijnim
sporeni se predpokldda cilovy rok Target fondu rok 2035.

Postup vypoctu teoretického vynosu do Cilového data

Pro smlouvy s Cilovym datem v roce 2034 a bliz§im se teoreticky vynos stanovi jako vynos pro desetiletou
splatnost zero-kupon vynosové kfivky diuhopisti vydanych Ceskou republikou snizeny o odekévanou vysi tplaty
za obhospodarovani a zhodnoceni

Pro smlouvy s Cilovym datem 2035 a vzdélengj$im se teoreticky vynos stanovi jako vynos pro dvacetiletou
splatnost zero-kupon vynosové kfivky dluhopisti vydanych Ceskou republikou snizeny o oéekavanou vysi tplaty
za obdhospodarovani a zhodnoceni

Koeficient zohledfiujici volatilitu akcif

08

Kogficient zohledfiujici volatilitu dluhopist

08

Tabulka 1: Alokacni pomér a rozlozeni prostredk( dle sjednané Strategie spoeni s asistenci bez sjednané garance

vavaiit(:i :Ii(l;))vé doba Akciovy fond Dluhopisovy fond Akciovy fond Dluhopisovy fond Akciovy fond Dluhopisovy fond
11 avice 30% 70% 60% 40% 90% 10%
10 25% 75% 55% 45% 85% 15%
9 22% 78% 46% 54% 70% 30%
8 19% 81% 39% 61% 60% 40%
7 16% 84% 33% 67% 50% 50%
6 13% 87% 26% 74% 40% 60%
5 10% 90% 20% 80% 30% 70%
4 7% 93% 15% 85% 23% 7%
3 5% 95% 1% 89% 17% 83%
2 3% 97% 7% 93% 1% 89%

1 1% 99% 3% 97% 5% 95%
0 0% 100% 0% 100% 0% 100%
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Tabulka 2: Po¢atecni Alokacni pomér dle sjednané Strategie sporeni s asistenci pfi sjednané garanci

Uéastnicky fond
Akciovy fond 70% 40% 10%
Target fond 30% 60% 90%

Tabulka 3: Maximélni pripustny podil Akciového fondu na hodnoté prostredkil Ugastnika dle zvolené Strategie spoeni s asistenci pii siednané garanci

Zbyvaijici cilova doba

(roky)
11 avice 38% 75% 100%
10 31% 69% 100%
9 28% 58% 88%
8 24% 49% 75%
7 20% 41% 63%
6 16% 33% 50%
5 13% 25% 38%
4 9% 19% 29%
3 6% 14% 21%
2 4% 9% 14%
1 1% 4% 6%
0 0% 0% 0%




(O N S [Q Obchodni podminky garance a dalSich dopliikovych sluzeb poskytnutych
ke smlouvé o doplitkovém penzijnim sporeni (OPG-1501)

Tyto obchodni podminky vydané spolecnosti Conseq Investment Management, a.s. (ddle jen nebo ve Smlouvé o poskytnuti garance uvedeno jinak, pojmy psané s velkymi pismeny v téchto

,Rucitel“) obsahuji podminky garance a dalSich dopliikovych sluzeb poskytovanych Rucitelem ke Podminkdch garance a ve Smlouvé o poskytnuti garance maji vyznam, ktery jim je pfifazen v
smlouvé o dopliikovém penzijnim sporeni na zékladé Smlouvy o poskytnuti garance a o dalSich Podminkdch garance.
dopliikovych sluzbach (dale jen ,Podminky garance®). Neni-li v téchto Podminkach garance
Il
1. ,Cilové datum* je posledni den kalendarniho mésice, ve kterém Ucastnik dosahl v Podkladové  13. ,,Podkladova smlouva“ je Kvalifikovand smlouva, na jejiz hodnotu Osobniho penzijniho Uctu se
smlouvé sjednany Gilovy vék. Pokud neni Cilovy vék sjednan, Cilové datum je posledni den vaze poskytnutd garance.
kalenddfniho mésice, ve kterém Ugastnik doséhne véku potiebného pro vznik ndroku na starobni ~ 14. ,,Povinny konzervativni fond“ je Conseq povinny konzervativni fond, Conseq penzijni
penzi u Podkladové smlouvy podle § 20 odst. 1 pism. a) Zékona o dopliikovém penzijnim sporeni. spolecnost, a.s.
2. ,Gilovy vek* je vék UCastnika sjednany v Podkladové smlouve jako cilovy vék Strategie spofeni,  15. ,,Pfedplatné® je Céstka zaplacena Ugastnikem na Podkladovou smlouvu, kterd presahuje
3. ,Dnem vypoctu Zamknuté hodnoty“ je Rozhodny den pro ocenéni tcastnickych fondii sjednanou vysi prispévku Ucastnika a je v souladu s Obchodnimi podmmkaml na které se
evidovanych na Osobnim penzijnim Gétu podle Podkladové smlouvy bezprostfedné predchézejici Podkladova smlouva odvolavd, povazovana za pfispévek na budouci obdobi.
uréenému Vyroci Podkladové smlouvy. 16. ,Rozhodny den* se rozumi den uréeny ve Statutu, ke kterému Penzijni spole¢nost stanovuje
4. ,Garancni listina“ pisemné potvrzeni o poskytnuti garance. aktudini hodnotu penzijni jednotky.
5. ,Garantovana hodnota“ je takova Hodnota Podkladove smlouvy, jejiz dosaZeni ke sjednanému  17. ,Smlouvou o poskytnuti garance* se rozumi Smiouva o poskytnuti garance na Hodnotu
Cilovému datu je garantovano Rucitelem. Podkladové smlouvy a o dalSich dopliikovych sluzbach uzaviena mezi Rucitelem a Ucastnikem.
6. ,Hodnota Podkladové smlouvy“ je objem prostredkii Ugastnika evidovanych na jeho 18. »Strategie spofeni“ je zplisob rozloZenf prostfedk( U¢astnika v t¢astnickych fondech.
0Osobnim penzijnim Gctu. 19. ,,Uéastnik* je Ucastnik dopliikového penzijniho spofeni, ktery uzavrel Podkladovou smlouvu s
7. ,Chranénymi vklady“ se rozumi prostiedky, které jsou vymezeny ve Smlouvé o poskytnuti Penzijni spolecnosti.
garance, a ke kterym je poskytnuta Rucitelem garance. 20. ,Vyroéi Podkladové smlouvy* je prvni den kaZzdého takového mésice v dobé trvani
8. ,Investicni konsultant“ je osoba, jejimZ prostiednictvim vykonava Obchodni zdstupce Podkladové smlouvy, na ktery pfipadne vyro¢i vzniku dopliikového penzijniho spofeni podle
odborné ¢innosti (napf. zaméstnanec Obchodniho zastupce, vazany zéstupce, ktery jednd na Podkladové smiouvy.
zékladé smlouvy uzaviené s Obchodnim zastupcem nebo na zékladé zmocnéni Obchodniho  21. ,Zakonem o nékterych opatienich proti legalizaci vynosii z trestné éinnosti je zédkon
zastupce). €. 253/2008 Sh., o nékterych opatrenich proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti a financovani
9. ,Kvalifikovanou smlouvou“ je smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni uzaviend podle terorismu, ve znéni pozdgjsich predpis.
zékona €. 427/2011 Sh., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale jen  22. ,Zakonem o ochrané esobnich udaji* je zékon ¢. 101/2000 Sh., 0 ochrané osobnich Udajti
,Z&kon o doplikovém penzijnim sporeni“) mezi Utastnikem a Conseq penzijni spole¢nosti, a.s. a 0 zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéjsich predpisl.
(ddle jen ,Penzijni spolecnost"), kterd je sjedndna za podminek, které spifiuii kritéria uvedend v~ 23. ,Zakon o dopliikovém penzijnim spofeni je zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém
Sazebniku garance a dopliikovych sluzeb. penzijnim sporeni, ve znéni pozdgjsich predpist.
10. ,0Obéansky zakonik* je zékon ¢. 89/2012 Sh., obéansky zdkonik. 24. ,Zékon o podnikani na kapitalovem trhu“ je zdkon ¢. 256/2004 Sh., o podnikani na
11. ,Obchodni zastupce* investiéni zprostfedkovatel ve smyslu § 29 Zakona o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdgjsich predpisa.
kapitélovém trhu, ktery na zakladé smlouvy o obchodnim zastoupent zastupuje Rucitele. 25. ,Zamknuta hodnota“ je maximum z Hodnot Podkladové smlouvy dosazenych ve Dnech
12. ,0sobni penzijni Gcet* je osobnim penzijnim (ctem Ucastnika vedenym Penzijni spolecnosti vypoctu Zamknuté hodnoty.
podle Podkladové smlouvy.
1]
1. Garance vznikd ke dni vystaveni Garanéni listiny Rugitelem. e. odstoupenim od Smlouvy o poskytnuti garance (Smlouva o poskytnuti garance se od pocatku rusi).
2. Garance zanikd: , 3. Garance zaniké také uplynutim doby, na kterou byla sjednana.
a. ke dni doruceni vypovédi poskytnuté garance ze strany Ugastnika; 4.V pripadé zaniku garance podle bodu 2. zanika garance bez naroku Ugastnika na pnéni z ni.
b. ke dni z&niku dopliikového penzijniho spofeni podle Podkladové smiouvy; 5. Smluvni vztah vyplyvajici ze Smlouvy o poskytnuti garance zaniké s tim, Ze ukonéeni Smlouvy o
¢. ke dni snizeni Gilového véku na Podkladové smlouvé, pokud se Ucastnik a Rucitel nedohodnou jinak; poskytnuti garance nastane az dnem, kdy zanikne platnost garance Ci pFl’inbu garance a zaroven
d. v dalSich pfipadech uvedenych ve Smlouvé o poskytnuti garance; budou vyporadany veskerd prava a povinnosti ze Smlouvy o poskytnuti garance.
(v [ PRISLIBGARANCE ]
1. Ucastnik mlZe pfi sjednani Podkladové smlouvy namisto Zadosti o poskytnuti garance pozadat 2. Poskytnuti prislibu garance potvrdi Rucitel pisemné Ucastnikovi. Prislib garance je platny po
Rucitele o prislib garance. Pfislib garance opraviiuje U¢astnika kdykoliv v budoucnu pozadat o celou dobu trvani doplrikového penzijniho spofeni podle Podkladové smiouvy, pokud neni ve

poskytnuti garance k Podkladové smlouveé. Smlouvé o poskytnuti garance uvedeno jinak.

<
<
<
3
<
.
<

1. Pri zménach vySe mésicnino prispévku podle Podkladove smlouvy se méni odpovidajicim prispévku na Podkladove smlouve.
zplisobem i vySe mésicniho poplatku za poskytnutou garanci a dopliikové sluzby. 3. Ucastnik mize kdykoliv zvysit Cilovy vék na Podkladové smlouvé. Snizenim Cilového véku na
2. Utastnik je povinen platit mésicni poplatek za poskytnutou garanci a dopliikové sluzby i za dobu Podkladové smlouvé poskytnuta garance zanikd, pokud se Ugastnik a Rugitel nedohodnou jinak.
preruseni ¢i odkladu placeni prispévki u Podkladové smiouvy a to z vse sjednaného mésicnino
Vi [ VYVOJ GARANTOVANE HODNOTY AZAMKNUTEHODNOTY ]
1. Garantovana hodnota je vzdy rovna nejméné hodnoté Chranénych vkladu. 4. Predplatné je pro Ucely vypoctu objemu Chrangnych vklad{i povaZovano za piispévek Uastnika.
2. Smlouva o poskytnuti garance miize stanovit podminky, za jakych se Garantovana hodnota 5. V pfipadé deflace v narodnim hospodarstvi, ktera presahne za obdobi kalendafnino roku 1%,
zvySuje na Zamknutou hodnotu. bude Zamknutd hodnota snizena o Castku ve vySi soucinu miry deflace a objemu Chranénych
3. Pocétecni vySe Zamknuté hodnoty je nulova. Zamknutd hodnota se zvySuje ke Dni vypoctu vklad(i evidovanych k poslednimu dni kazdého takového kalendafniho roku. Rucitel toto snizeni
Zamknuté hodnoty na aktudlni Hodnotu Osobniho penzijniho Gctu, pokud je tato vy3Si nez Zamknute hodnoty provede k datu Vyroci Podkladove smlouvy bezprostiedné nasledujicimu po
plivodni Zamknuta hodnota. Dny vypoctu Zamknuté hodnoty stanovi Smlouva o poskytnuti zverejnéni tidajti o mite deflace pro dany kalendarni rok Ceskym statistickym tradem. Zamknuta
garance. hodnota se nesnizi pod troveri Chranénych vkladd.
Vil
1. Pokud je Ugastnikovi poskytnuta garance, je roziozeni prostredki na Osobnim penzijnim spolecnosti, véechny vypoGty potfebné pro fizeni rozlozeni prostfedkil podle v Podkladové
(Etu mezi Ucastnické fondy fizeno podle nékteré ze Strategif spofeni, kterou Utastnik zvolil v smlouvé zvolené Strategie spofeni a predava je Penzijni spoleCnosti, kterd podle toho upravuje
Podkladové smiouvé. rozlozeni prostiedk(i mezi Gcastnické fondy. V pripadé zaniku garance ukonéi Rucitel poskytovani
2.V dobé trvani poskytnuté garance provadi Rucitel, na zdkladé dat pfedanych mu Penzijni téchto vypoctl Penzijni spolecnosti.
Vil
Penzijni spolecnost je podle §114 Zakona o dopliikovém penzijnim sporeni povinna nejpozdgji Strategii sporenl Penzijni spolecnost je povinna prevést podle §114 Zakona o dopliikovém
5 let pred vznikem ndroku na starobni penzi, zajistit aby byly prostiedky U¢astnika umistény do penzijnim sporeni prostfedky UCastnika do Povinného konzervativniho | fondu. Prevodem
Povinného konzervativniho fondu. Pred touto zménou Strategie sporeni je Ucastnik pisemné prostredki do Povinného konzervativniho fondu garance zanik bez ndroku Ugastnika na pinéni
upozornén na moznost pokracovani ve zvolené Strategii spofeni a rizicich spojenych s timto zni.

rozhodnutim. Pokud Ugastnik ve stanovené Ihiité neposkytne souhlas s pokracovanim ve zvolené
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Rucitel miize Utastnikovi umoznit pfistoupeni ke skupinovému pojisténi podie rdmcové pojistné
smlouvy ¢. 4461988015 uzaviene mezi Rucitelem jako pojistnikema Geskou podnikatelskou
pojistovnou, a.s., Vienna Insurance Group, IC 63998530 (dale jen ,Pojistitel’) 0 pojisténi pro
pripad smrti, |nvaI|d|ty a trvalych nasledki trazu. Pristoupenim k tomuto pojisténi Utastnik
prohlasuje, Ze se sezndmil s Informacemi pro zdjemce o skupinové pojisténi 1301. Pristoupenim
k ramcové pojistné smlouvé Ucastnik souhlasi se Veobecnymi pojistnymi podminkami pro
pojisténi osob PO0B08 (dale jen ,VPPPO*), VSeobecnymi pojistnymi podminkami pro univerzalni
Zivotni pojisténi ZP0608 (dale jen ,VPPZP*), VSeobecnymi pojistnymi podminkami pro pojisténi
invalidity PI1010 (ddle jen ,VPPPI), VSeobecnymi pojistnymi podminkami pro pojiSténi Urazu
UP0709 (déle jen ,VPPUP*) a Doplikovymi pojistnymi podminkami pro skupinové pojisténi pro
piipad smrti, invalidity a trvalych nasledk urazu 1301 (dale jen ,DPP*) Pojistitele, na které se

Za poskytnuti garance naleZi Ruciteli poplatek ve vysi podle Sazebniku garance a dopliikovych
sluzeb. Pokud garance zanikla bez naroku Ugastnika na pinéni z ni, a to i pred uplynutim doby,
na kterou byla sjednana, Rucitel neni povinen jiz zaplacené poplatky vratit.

Ucastnik se zavazuje platit za poskytnutou garanci a dopliikové sluzby poplatky podle Sazebniku
garance a dopliikovych sluZeb. Poplatky za poskytnutou garanci a dopliikové sluzby Ucastnik
hradi na zakladé Smiouvy o poskytnuti garance nad ramec piispévkl na dopliikové penzijni
spofeni podle Podkladové smlouvy. Poplatky nelze predpldcet na budouci obdobi.

Ucastnik je povinen uhradit poplatek za garanci a poplatek za pojisténi na Ucet Rucitele do 20.
kalendarniho dne mésice, za ktery poplatek Ruciteli nélezi. Pri platbé poplatkdl a Sdruzenych
plateb je Ucastnik povinen postupovat dle instrukci Rucitele. V pfipadé Sdruzené platby je
Ucastnik povinen uhradit Sdruzenou platbu nejpozdéji ke dni splatnosti poplatkl za garanci a
pojisténi za dany kalendarni mésic.

Rucitel neodpovida za Skodu zplisobenou nespravnym ¢i opozdénym placenim Sdruzené platby.
V pripadé, Ze Sdruzend platba je nizsi nez soucet diuznych poplatki a prispévku na doplrikové

Ucastnik, ktery Ruciteli v rdmci sjednani Smlouvy o poskytnuti garance poskytl svoji e-mailovou
adresu, tim vyjadfuje souhlas s elektronickou komunikaci a souhlasi s Doplikovymi obchodnimi
podminkami pro elektronickou komunikaci a pouzivani Klientského portélu.

Souhlasem s elektronickou komunikaci UCastnik také souhlasi s poskytovanim Podminek
garance, Sazebniku garance a dopliikovych sluzeb a dalSich informaci prostfednictvim e-mailu,
Klientského portélu nebo internetovych stranek Rucitele.

Rucitel zasila veSkerou korespondenci Utastnika, ktery souhlasil s elektronickou komunikaci,
na jim uvedenou e-mailovou adresu, s vyjimkou pripadd, kdy je pravnimi predpisy vyzadovana
listinné podoba. Ucastnik mize pozddat o opgtovné zaslani korespondence v listinné podobg,
Rucitel si vak pro tyto pfipady vyhrazuje pravo Uctovat poplatek podle Sazebniku garance a
dopliikovych sluzeb.

Rugitel mize upozornit Ugastnika o uloZeni korespondence na Klientském portalu zaslanim
e-mailu, SMS, popt. jinymi prostredky elektronické komunikace.

Xil

Byla-li Smlouva o poskytnuti garance uzaviena vyhradné s pouzitim prostredk( komunikace
na délku, které umoziuji uzaviit Smlouvu bez soucasné fyzické piitomnosti smiuvnich
stran v souladu s § 1841 a ndsl. Obcanského zdkoniky, plati pro Utastnika ndsleduijici:
a) informace podle § 1843 Obcanského zakoniku byly Ugastnikovi poskytnuty v pisemné
podobé v dostatecném predstihu pred uzavienim Smiouvy o poskytnuti garance, a to zejména
prostiednictvim dokument Informace o Conseq Investment Management, a.s., a Informace pro
zajemce 0 skupinové pojisténi, b) Ucastnik ma pravo od Smlouvy o poskytnuti garance odstoupit,
a to bez uvedeni divodu ve Ih(ité Gtrnacti dnil ode dne, kdy byl Rucitelem informovén, Ze byla

Xl

Reklamace vyfizuje Rucitel v souladu s pravnimi predpisy. Reklamaci Ize uplatnit Ustné nebo
pisemné v sidle nebo provozovné Penzijni spolecnosti kdykoliv v provozni dobé. Z reklamace
musi byt zfejmé, co je jejim obsahem a jaky zpdsob vyfizeni reklamace Ugastnik pozaduije. Blizsi

Xiv

. Veskeré pravni vztahy mezi Ugastnikem a Rugitelem se fidi a vykladaji v souladu s pravnim

fadem Ceské republiky, zejména Obcanskym zakonikem, Zéakonem o nékterych opatfenich proti
legalizaci vynosu z trestné ¢innosti, Zakonem o ochrané osobnich dajd.

Rucitel je opravnén Podminky garance ¢as od ¢asu v pfiméreném rozsahu zménit. Za priméfené
rozsahem se povazuji takove zmény Podminek garance, jeZ nejsou vyvolany zménou okolnosti,
kterou Rucitel musel predpokladat jiz v dobé uzavirdni Smlouvy o poskytnuti garance, nebo
zménou osobnich ¢i majetkovych pomérl Rucitele. Rucitel neni opravnén zmenit Podminky
garance zplisobem, ktery ma primy vliv na podminky vzniku naroku na pinéni z poskytnuté
garance a na vysi tohoto pinéni, ledaze jde o zmény vyvolané zménou donucuijicich ustanoveni
pravnich predpisd. Rugitel uverejni nové tpiné znéni Podminek garance na svych internetovych
strénkach, o cemz Uastnika pisemné informuje nejméné 30 dni prede dnem prdvnich GCinkd
zmény pro zavazek podle Smlouvy o poskytnuti garance. UCastnik je opravnén zmeénu Podminek
garance odmitnout a Smlouvu o poskytnuti garance z tohoto dlivodu vypovedet. Nedojde-li
takova vypovéd v pisemné podobe Ruciteli ne]pozdejl v pracovni den predchézejici dni Gcinnosti
zmény Podminek garance, plati, 7e Usastnik zménu Podminek garance pfijal.

Rucitel je oprdvnén Sazebnik garance a dopliikovych sluZeb ¢as od ¢asu zménit. Rucitel neni
opravnén zménit Sazebnik garance a dopliikovych sluzeb zplisobem, ktery by zvysil poplatky za
poskytnutou garanci nad maximaini limity stanovené v Sazebniku garance a doplrikovjch sluzeb
ke dni uzavieni Smlouvy o poskytnuti garance. Rucitel uverejni nové znéni Sazebniku garance a
dopliikovych sluzeb na svych internetovych strankéch. Pro ozndmeni zmény Sazebniku garance
a dopliikowych sluzeb Ugastnikovi, datum pravnich | (cinkl zmény pro zavazek podle Smiouvy o
poskytnuti garance a pravo Ugastnika z déivodu zmény Sazebniku garance a dopliikovych sluzeb

Obchodni podminky garance a dalSich dopliikovych sluzeb poskytnutych
ke smlouvé o dopliikovém penzijnim sporeni (OPG-1501)

odkazuje ramcova pojistna smiouva a zavazuje se za zvolena pojistént platit poplatky Ruciteli ve
wsi nékladd na pojistné uvedené v Sazebniku garance a dopliikovych sluzeb.

Ruditel se mize s Utastnikem dohodnout na zpracovani platby, ktera obsahuje vedle platby
poplatku za poskytnutou garanci a poplatkii za pojistén i prispévek na dopliikové penzijni spofent
Podkladové smlouvy (ddle jen ,Sdruzend platba“). Rucitel se zavazuje zpracovat Sdruzenou
platbu a ¢ast odpovidajici pFl’spévku na dopliikové penzijni spofeni Podkladové smiouvy zaslat
bez zbyteného prodleni na Ucet Penzijni spolecnosti u jejiho depozitdre (obvykle je prispévek
pfipsdn na Ucet Penzijni spolecnosti v nésledujici pracovni den). Pro vznik ndroku na statni
prispévek Podkladové smlouvy je rozhodujici datum pfipsani platby na Ucet Penzijni spolecnosti
u jejiho depozitdre.

‘

penzijni spofeni Podkladové smlouvy, pouZije Rucitel pfijaté prostfedky pfednostné na Uhradu
dluznych poplatkli za poskytnutou garanci a pojisténi. V pripadg, kdy prostiedky zaslané
Sdruzenou platbou jsou vy$si nez soucet poplatk(i a prispévku na doplikové penzijni sporeni
Podkladové smlouvy, zasle Rucitel na Osobni penzijni Ucet UCastnika ¢astku odpovidajici
Sdruzené platbé snizené o dluzné poplatky za poskytnutou garanci a pojisténi.

Poplatek za poskytnutou garanci za dany kalendafni mésic ndleZi Ruciteli cely i v pfipadé, kdy
doslo k zaniku poskytnuté garance v priibéhu tohoto mésice (s vyjimkou piipadu odstoupeni od
Smlouvy o poskytnuti garance).

Neni-li poplatek za garanci a/nebo pojisténi, resp. SdruZend platba fadné uhrazena, Rucitel na to
UCastnika bez zbyte¢ného odkladu upozorni.

Uget pro Sdruzenou platbu vede pro Rucitele UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
(IC 64948242) podle § 41f zakona &. 21/1992 Sh., 0 bankéch, ve znéni pozdgjsich predplsu
Ucastnik nese kreditni riziko UniCredit Bank Czech Republlc and Slovakia, a.s. a v pfipadg jejiho
selhdni neméd Ugastnik prévo pozadovat vydani penéZnich prostredkii od Rutitele.

5. Rutitel doruéuje Ugastnikovi pisemnosti na posledni zndmou adresu Ugastnika. Pisemna

podani zasnana prostrednlctVlm provozovatele postovnlch sluzeb se pquzy)l 7a dorucena druhe
pfipadé elektronicks komunikace j je korespondence povazovana za dorucenou okamzikem Jetho
odeslani, popf. zpfistupnéni na Klientském portélu.

Rucitel je opréavnén informovat klienta o poskytnuté garanci a dalsich dopliikovych sluzbach
prostrednictvim korespondence, kterou Ucastnikovi k Podkladové smlouvé zasila Penzijni
spolecnost.

Ucastnik dorucuje Ruciteli pisemnosti do sidla Rucitele. Elektronicka komunikace (e-mail) musi
byt zaslana na e-mailovou adresu Rucitele penze@conseq.cz.

Ruditel mize pofizovat, zpracovavat a uchovavat jakykoli zaznam o komunikaci s Ugastnikem,
véetné evidence a zdznamu telefonickych hovord.

uzaviena Smlouva o poskytnuti garance na dalku. V pipadé neuplatnéni prdva na odstoupeni v
uvedené Ih(té toto pravo zanika, c) Rugitel povazuje za zdklad pro vytvoreni vztahti s Ucastnikem
pred uzavenim Smlouvy o poskytnuti garance pravni predpisy CR, zejména Obcansky zakonik,
d) Rucitelem bude s Ucastnikem béhem trvani Smlouvy o poskytnuti garance komunikovat v
ceském jazyce a smluvni podminky a dalsi informace budou UCastnikovi poskytnuty rovnéz v
Ceském jazyce, e) Pozdda-li o to UCastnik kdykoli za trvani zdvazku ze Smlouvy o poskytnuti
garance, ma prévo dostat smluvni podminky v tisténé podobé, jakoZ i pravo zménit zplisob
komunikace na dalku.

podminky pro_uplatnénf a vyfizeni reklamace miize Penzijni spolecnost stanovit v reklamagnim
radu, ktery zpfistupni ve svém sidle a provozovnach.

Smiouvu o poskytnuti garance vypovédét, plati postup upraveny v odstavci 2 tohoto ¢ldnku pro
zménu Podminek garance obdobné.

. Vpripadg, Ze Ucastnik dospéje k nazoru, Ze Ruitel nepini své povinnosti dle Smlouvy, a vzajemny

rozpor se nepodafi odstranit jednanim mezi Ucastnikem a Rucitelem, je UCastnik opravnén
se obrétit na organ dohledu nad Rugitelem, kterym je Ceskd ndrodni banka, Na Prikopé 28,
Praha 1, PSC 115 03.

K teseni sporli ze Smlouvy o poskytnuti garance nebo s ni souvisejicich jsou prislusné soudy
Ceske republiky, Smiouvu 0 poskytnuti garance Ize ménit pouze pisemnou dohodou.

Pokud bude nékteré ustanoveni Smiouvy o poskytnuti garance, Podminek garance nebo
Sazebniku garance a doplfikovych sluzeb neplatnym, nedcinnym nebo nevynutitelnym, a je-li
oddglitelné od ostatnich ustanoveni daného dokumentu, platnost a d¢innost téchto ostatnich
ustanoveni tim neni dotéena. Utastnik se zavazuje uzaviit do 30 dni od wzvy Penzijni
spolecnosti nebo Rucitele dodatek nahrazujici takove oddéliteiné ustanoveni, které je nebo se
stalo neplatnym, nedcinnym ¢i nevynutitelnym, ustanovenim platnym, déinnym a vynutitelnym
odpovidajicim hospodarskému Ucelu takto nahrazovaného ustanoveni.

Garanci UCastnikovi Rucitel neposkytne v pripadech, kdy by mohlo dojit k poruseni platnych
pravnich predpist, véetné opatieni Ceské nérodni banky.

.V pfipadé rozporu mezi sjednanymi smiuvnimi dokumenty maji prednost jejich ustanoveni v

poradi od dokumentu nejvysSi sily takto: Smlouva o poskytnuti garance, Sazebnik garance a
doplrikowych sluzeb, Podminky garance. Zviastni ustanoveni maji prednost pfed obecnymi.

Tyto Podminky garance jsou U¢inné od 15. 12, 2014.
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Parametr Kvalifikacni podminka Parametr Kvalifikaéni podminka

\Wy$e sjednaného mésicniho Minimalné 500 K¢ Frekvence placeni prispévki Mésicni

prispévku

Strategie spofen Musi byt siedndna jedna z ndsleducich Strategil spofenf (pouze Cilovy vék Sjednaného Cilového véku dosahne Ucastnik v roce 2025, nebo pozdgji

pro UCastniky s odpovidajicim rizikovym profilem nebo na
vyslovnou Zadost Utastnika)

 Konzervativni strategie (kéd 161)

Vék Ugastnika ke dni sjedndni | Maximaing 70 let
Smlouvy o poskytnuti garance

* Vlyvazena strategie (kod 162) Zplisob komunikace Souhlas s elektronickou komunikaci podle Doplitkovych obchodnich
* Dynamickd strategie (kod 163) podminek pro elektronickou komunikaci

Polozka Aktualni vy$e poplatku Maximalni vySe poplatku

Poplatek z mésicniho prispévku Ugastnika 5 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika 45 K& + 6 % ze sjednaného mésiénino prispévku Ugastnika
Poplatek z prevedenych prostredk zdarma 4,5 % z objemu prevedenych prostredk(

Poplatek z jednorazového prispévku Ugastnika zdarma 4,5 % 7 jednorazového pispévku Ugastnika

Poplatek pfi sjedndni garance v priibéhu sporeni zdarma 4,5 % z objemu prostiedk( ke dni sjedndni

‘

Polozka Aktualni vy$e poplatku Maximalni vy$e poplatku

Poplatek z mésicnino prispévku Ugastnika 4 % ze sjednaného mésicniho prispévku Uzastnika 35 K& + 5 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika
Poplatek z prevedenych prostredku zdarma 3,5 % z objemu prevedenych prostredki

Poplatek z jednorazového prispévku Utastnika zdarma 3,5 % z jednorazového prispévku Usastnika

Poplatek pfi sjedndni garance v priibéhu sporeni zdarma 3,5 % z objemu prostredk( ke dni sjednani

‘

Polozka Aktualni vyse poplatku Maximalni vy$e poplatku
Poplatek z mésitniho prispévku Utastnika 3 % ze sjednaného mési¢niho prispévku Uastnika 25 K& + 4 % ze sjednaného mésitniho prispévku Usastnika
Poplatek z prevedenych prostiedk zdarma 2,5 % z objemu prevedenych prostiedk(
Poplatek z jednorazového prispévku Utastnika zdarma 2,5 % z jednorazového prispévku Ugastnika
Poplatek pri sjednani garance v pribéhu sporeni zdarma 2,5 % z objemu prostedki ke dni sjednani
| E [ POPLATKY ZA POSKYTNUTOU GARANCI PRI ZMENE STRATEGIESPORENT |
Polozka Aktualni vySe poplatku Maximalni vySe poplatku
Zména Strategie sporeni z Konzervativni (kdd 161) na Vyvdzenou (kod 162) zdarma 1,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény
Zména Strategie sporeni z Konzervativni (kdd 161) na Dynamickou (kdd 163) zdarma 2,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény
Zména Strategie sporeni z Vyvazené (kod 162) na Dynamickou (kod 163) zdarma 1,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény

‘

Typ pojisténi Vyse poplatku

Pojisténi pro pfipad smrti (tarif 901) 5 % z pojisténé &asti sjednaného mésicniho prispévku Usastnika
Pojisténi pro pripad trvalych nasledki trazu (tarif 902) 1 % z pojisténé casti sjednaného mésicniho prispévku Usastnika
Pojisténi pro pfipad invalidity (tarif 903) 5 % z pojisténé &asti sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika
Pojisténi pro pripad smrti a trvalych nésledk trazu (tarif 904) 6 % z pojisténé Easti sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika

Pojisténi Ize sjednat maximainé ve véku 55 let.

Pojistént jednotlivého pojisténého zanika poslednim dnem kalendéfniho mésice, ve kterém se pojistény doZije véku 65 let.

Pojisténd ¢ast sjednaného mésicniho prispévku (,Zakladni pojistna ¢astka“) Cini maximalné 5.000 K¢.

Zvyieni zakladni pojistné ¢astky o vice nez 200 K¢ je podminéno dodanim souhlasu Ugastnika s prohlésenim o dobrém zdravotnim stavu.
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Polozka Aktualni vySe poplatku Maximalni vySe poplatku

Poplatek z mési¢niho prispévku Utastnika 4,5 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika 45 K& + 6 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika
Poplatek z prevedenych prostiedk 3 % z objemu prevedenych prostiedk 4,5 % z objemu prevedenych prostiedk(

Poplatek z jednorazového prispévku Utastnika 3 % z jednorazového prispévku Utastnika 4,5 % 7 jednorézového piispévku Ucastnika

Poplatek pfi sjednéni garance v pribéhu spofeni 3 % z objemu prosttedkil ke dni sjednani 4,5 % z objemu prostiedki ke dni sjednani

Polozka Aktualni vySe poplatku Maximalni vy$e poplatku

Poplatek z mési¢niho prispévku Utastnika 3,5 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika 35 K& + 5 % ze sjednaného mésitniho prispévku Ugastnika
Poplatek z prevedenych prostredk( 2 % z objemu prevedenych prostiedk( 3,5 % z objemu prevedenych prostredki

Poplatek z jednorazového prispévku Utastnika 2 % z jednorazového prispévku Utastnika 3,5 % z jednorazového prispévku Ugastnika

Poplatek pfi sjedndni garance v priibéhu sporeni 2 % z objemu prostfedkd ke dni sjednani 3,5 % z objemu prostredk( ke dni sjednani

‘

Polozka Aktualni vy$e poplatku Maximalni vySe poplatku

Poplatek z mésicniho prispévku Ugastnika 2,5 % ze sjednaného mésieniho pispévku Uastnika 25 K& + 4 % ze sjednaného mésicniho prispévku Ugastnika
Poplatek z prevedenych prostredk( 1 % z objemu prevedenych prostiedki 2,5 % z objemu prevedenych prostfedki

Poplatek z jednorazového prispévku Utastnika 1 % z jednordzového piispévku Ucastnika 2,5 % z jednorazového prispévku Ugastnika

Poplatek pfi sjedndni garance v priibéhu sporeni 1 % z objemu prostiedkil ke dni sjednani 2,5 % z objemu prostredk( ke dni sjednani

‘

Polozka Aktualni vySe poplatku Maximalni vy$e poplatku

Zména Strategie sporeni z Konzervativni (kod 151) na VyvdZzenou (kod 152) 1 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény 1,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény
Zména Strategie sporeni z Konzervativni (kéd 151) na Dynamickou (kéd 153) 2 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény 2,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény
Zména Strategie sporeni z Vyvazené (kod 152) na Dynamickou (kéd 153) 1 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény 1,5 % z Hodnoty Podkladové smlouvy ke dni zmény

Pojisténi Ize sjednat maximalné ve véku 55 let.
Pojisténi jednotlivého pojisténého zanika poslednim dnem kalendarniho mésice, ve kterém se pojistény doZije véku 65 let.
Pojisténd cést sjednaného mésicniho prispévku (,Zakladni pojistnd ¢astka*) ¢inf maximélné 5.000 K¢.

ZvySeni zakladni pojistné ¢éstky o vice nez 200 K¢ je podminéno dodanim souhlasu U¢astnika s prohlaSenim o dobrém zdravotnim stavu.
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